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�صدقتِ يا عزيزتي!‏ 

�أكره  لن  بالندم:  �أح�س  وقد  القلم،  �أجابها  تكرهني؟‏  �أمازلت  له:  وقالت  الممحاة  فرحت 

من يمحو �أخطائي. فردت الممحاة: و�أنا لن �أمحو ما كان �صواباً. قال القلم:‏ ولكنني �أراك 

ت�صغرين يوماً بعد يوم!‏

القلم في حزن  قال  كلما محوت خط�أ.  ب�شيءٍ من ج�سمي  �أ�ضحي  لأنني  الممحاة:  ف�أجابت 

�شديد:‏ و�أنا �أح�س ب�أنني �أق�صر مما كنت!‏ 

�أجلهم.‏ قال  �إذا قدمنا ت�ضحية من  �إلا  الآخرين،  �إفادة  ن�ستطيع  توا�سيه:‏ لا  الممحاة  قالت 

القلم م�سروراً :‏ ما �أعظمك يا �صديقتي، و ما �أجمل كلامك!‏ فرحت الممحاة، وفرح القلم،

وعا�شا �صديقين حميمين، لا يفترقانِ ولا يختلفان.

تفهم ذلك من خلال هذه الق�صة؟ كيف  له.   خلق  لما  مي�سر  • كل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

منا الت�ضحية .. كيف ظهر ذلك من خلال الق�صة ال�سابقة؟ يتطلب  الم��سؤولية  • تحمل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المقدمة 
تُعدُّ الم��سؤولية �صفة مهمة جداً ت�ؤثر في تعاملنا مع الآخرين، وتفاعلنا مع البيئة من حولنا. 

ل م��سؤولية �أعماله،  فمن نعم الله على الإن�سان �أنه يت�صف بالقدرة على احترام ذاته، وتحمُّ

لأن تحمل الم��سؤولية يرفع من فر�ص العي�ش الرغد، وي�ساعد على مواكبة تغيرات الحياة.

التعريفات
عليه،  المترتبة  النتائج  وتحمل  العمل،  �إنجاز  على   الفرد  قدرة  الم��سؤولية  بتحمل  يق�صد 

ويمكن تو�ضيح المعنى بطريقة �أخرى )جعل الفرد قادراً على تحمل جميع الت�صرفات التي 

ت�صدر منه(.

قصة
يا  حالك  كيف  الممحاة:‏  قالت  جميل.  ر�صا�صٍ  وقلمُ  �صغيرة،  ممحاة  المقلمة،  داخل  كان 

�صديقي؟

‏�أجاب القلم بع�صبية: ل�ست �صديقك!‏ انده�شت الممحاة وقالت: لماذا؟‏ .. فرد القلم: لأنني 

�أكرهك.‏ 

قالت الممحاة بحزن: ولم تكرهني؟‏ �أجابها القلم:‏ لأنكِ تمحين ما �أكتب.‏ فردت الممحاة: �أنا 

لا �أمحو �إلا الأخطاء.‏ 

�أنا ممحاة، وهذا عملي.  فرد  بلطف:  ف�أجابته  �أنت؟ ‏  ��شأنكِ  وما  لها:  وقال  القلم  انزعج 

القلم: هذا لي�س عملًا.

التفتت الممحاة وقالت له: عملي نافع، مثل عملك، ولكن القلم ازداد انزعاجاً وقال لها: �أنت 

يكتب  لأن من  القلم:  �أجابها  لماذا؟!  وقالت:  بتعجب  الممحاة  فانده�شت  مخطئة ومغرورة، 

�أف�ضل ممن يمحو.

قالت الممحاة:‏ �إزالةُ الخط�أ تعادل كتابةَ ال�صواب. �أطرق القلم لحظة، ثم رفع ر�أ�سه، وقال:‏ 

تحمل المسؤولية الدرس الأول 
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• الأم:
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• لاابن:
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• البنت:
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

من   .. الواقع  من  حقيقية  ب�شخ�صيات  والممحاة  القلم  �شخ�صية  ا�ستبدال  �أردت  لو   •
�ستختار، ولماذا؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

التمارين
البيت بين �أفراد الأ�سرة عند تحديد الم��سؤولية، وترى كل فرد  في  خلاف  ين��شأ  ما  • غالباً 

من الأفراد يلقي بالم��سؤولية على الآخر .. ما �سبب هذا الخلاف؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أن كل فرد في  فيه  �شك  لا  يقلل من الخلاف، ومما  الأ�سرة  �أدوار كل فرد في  �إن تحديد 

الأ�سرة �صغر �أم كبر ف�إن له �أدوار ي�ستطيع القيام بها، والآن حدد الأدوار المنا�سبة لـكل واحد:

• الأب:
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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في�صل طالب في المدر�سة، يق�ضي �ساعات طويلة �أمام الإنترنت، ي�أتي �أخوه المتزوج لزيارة 

الأ�سرة، فيقوم في�صل بال�سلام عليه، و العودة م�سرعًا �إلى الإنترنت، كما �أنه لا ي�شارك في 

�أعمال البيت بحجة الدرا�سة.

في�صل؟ فيها  وقع  التي  الأخطاء  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

لفي�صل �أن يتغلب على هذه الحالة؟ يمكن  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ورد في الأثر عن ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم �أنه كان يكن�س بيته، يخ�صف نعله، ويخيط 

ثوبه. كما �أنه قال: »خيركم، خيركم لأهله، و�أنا خيركم لأهلي«. 

�أهليهم في �أعمال البيت؟ م�ساعدة  عن  الرجال  تمنع  التي  الأ�شياء  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

د الأعمال التي تقوم بها لخدمة �أهلك ؟ حدِّ �أهلك؟  بخدمة  تقوم  • هل 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أرجو  ال�شباب،  عند  الم��سؤولية  تحمل  �ضعف  على  تدل  التي  ال�سلوكيات  بع�ض  يلي  • فيما 
التعليق بعبارة مخت�صرة على كل منها.

تعري�ض النف�س للخطر عند قيادة ال�سيارة بتهور

�إلقاء الأو�ساخ والمخلفات في ال�شوارع، والأماكن العامة

الإعرا�ض عن م�ساعدة الآخرين

عدم احترام المواعيد

عدم التثبت في نقل الأخبار

كثرة �س�ؤال النا�س، والا�ستجداء منهم
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علي؟ لم�ستقبل  المتوقعة  النتائج  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التي توجهها لعلي كي ي�صبح �أكثر تحمًال للم��سؤولية ؟ الن�صائح  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�سيخ�سرها في�صل �إذا بقي على هذه الحالة؟ التي  الأ�شياء  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

علي طالب في المدر�سة، غير قادر على تحمل الم��سؤولية خا�صة في الدرا�سة، غالبًا ما ي�ؤجل 

ت�سليم �أعماله، و يلج�أ للآخرين لكتابة �أبحاثه وواجباته، حتى �إنه لم ي�شتر الكتب المقررة.

الأ�سباب التي �أو�صلت علي �إلى هذه الدرجة من اللامبالاة بالدرا�سة؟ • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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الم��سؤولية ي�شعره بال�سعادة. و�ضح ذلك؟ الإن�سان  تحمل  • �إن 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

فعًال تتحمل م��سؤولياتك في هذه الحياة؟ اذكر بع�ض الدلائل على ذلك. �أنت  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أبو �سعد موظف في �إحدى ال�شركات، غالبًا ما ي�أتي مت�أخراً �إلى عمله، يقابل المراجعين بوجه 

�أمور جانبية لا تخ�ص  الوقت في  �إ�ضاعة  �إنجاز المعاملات، يحاول  عاب�س، بطيء جداً في 

عمله.

�سعد لم��سؤولياته؟ �أبو  تحمل  عدم  على  المترتبة  النتائج  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

لو تحمل كامل م��سؤولياته في عمله؟ �سعد  �أبو  �سيجنيها  التي  الفوائد  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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المبادئ
تحمل الم��سؤولية.  على  قادر  غير  ال�ضعيف  • الإن�سان 

منذ ال�صغر. معه  ويكبر  الإن�سان،  مع  ين��شأ  الم��سؤولية  • تحمل 
الحياة. في  الأدوار  باختلاف  الم��سؤولية  حجم  • يختلف 

الآخرين. ��شؤون  في  والتدخل  الم��سؤولية،  تحمل  بين  فرق  • هناك 

المشروع
1- �صمم قائمة تحتوي على 30 عبارة تعبر عن �سلوكات تدل على تحمل الم��سؤولية.

2- قم بالتقاط 20 �صورة في الحي والمدر�سة، تعبر عن �سلوكات لا تدل على تحمل الم��سؤولية؟

3- اذكر مجموعة مواقف تحملت �أنت فيها الم��سؤولية؟

4- خ�ص�ص في مدر�ستك يوماً لتحمل الم��سؤولية، وقم بعمل ن�شاطات جماعية مع زملائك 

تدل على تحملكم للم��سؤولية؟

المناقشة
الخطوة الأولى 

�أو  لتحمل الم��سؤولية هي التخل�ص من مر�ض الذرائع، لأنه �سيكون مبررنا الطبيعي للف�شل 

فعلى  حياتنا،  في  جداً  كثيرة  الذرائع  ف�إن  والحقيقة  م�شاكلنا،  م��سؤولية  الآخرين  لتحميل 

�سبيل المثال: الأغلبية ال�ساحقة من النا�س لي�سوا واثقين في ذكائهم! خا�صة عندما يبالغون 

في قدرات الأفراد الناجحين، �أو عندما يتحدثون عن الغرب بانبهار لأنهم متفوقون علينا، 

وهذا في حد ذاته يجعلنا نتجنب الدخول في �أي تحدٍ، مع �أن المهم هو �أنك ت�ستعمل ذكاءك 

و قدراتك، والكلام نف�سه ينطبق على كل الذرائع )ال�صحة، التعليم، ال�سن، الحظ، الأهل 

... �إلخ(، لابد �أن ت�ستغل �إمكاناتك كلها بدلًا من البحث عن الم�شاكل.

الخطوة الثانية 

اتخاذ قرارك بنف�سك بعدما تكون در�ست �أبعاده و نتائجه، حتى تبقى واثقاً من �أنك تعمل 

القرار  تنفذ  تحاول  ثم  �سبقوك،  الذين  النا�س  تجارب  وترى  جيداً،  وتفكر  �صحيح  ب�شكل 

ب�أف�ضل �شكل ممكن، وبالا�ستفادة من �أف�ضل �إمكاناتك المتاحة. 

الخطوة الثالثة 

الأخطاء،  كثرت  مهما  و�إيجابية  ب�شجاعة،  قراراتك  نتائج  ومواجهة  لنف�سك،  تقبلك  هي 

ويكفيك �أنك قادر على اختيار طريقك بنف�سك، والتعلم ي�أتي بالتجربة، ولا تفكر �أن �أحداً 

لديه  �أ�صبح  حتى  و�أخط�أ  حاول  بل  نف�سه  من  واثقًا  حياته  بد�أ  بهم  تثق  الذين  النا�س  من 

القدرة على النجاح.  
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الق�صة؟ في  ر�أيك  • اذكر 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التمارين
قام �أحد الأ�شخا�ص بتلخي�ص فوائد الأهداف. كيف يمكنك تحديد خم�س فوائد من وجهة 

نظرك مدعماً �إجابتك بدلائل عقلية؟

 فــوائـد و�ضــع الأهـداف:

للـحـيــاة. اتجاهاً  • تـعـطـيك 
المجـهـول، وتـعـزز ثقـتك بـنـفــ�سك. من  خــوفك  • تـزيـل 

الحـما�سة. على  • ت�شجعك 
والتركيز. بالـو�ضوح  • تزودك 

النتائج. لتحقيق  طرقًا  �أو  توجيهات  • تعطيك 
تركيزًا للمجهود والطاقة والـوقت.    • تعطيك 

توترك. • تزيل 
الأولويات. لديك  • تولد 

الوقت. لك  • توفر 
هــو ممكن. مـا  لتجاوز  تحدياً  �أمامك  • تـ�ضـع 

المقدمة
في ق�صة الأطفال )�ألي�س في بلاد العجائب(، ومن �ضمن �أحداث الق�صة �أن �ألي�س �سارت، 

وقابلت �صديقها الأرنب في الطريق ف��سألته وهي عند منطقة بها مفترق طرق: �أي الطرق 

�أم�شي فيها؟ ف��سألها الأرنب: �إلى �أين تريدين �أن تذهبي؟ فقالت له: لا �أعرف. فقال لها: 

�أين  �إلى  �أن تعرفي  �ألي�س يجب  يا  �أي طريق،  فلا فرق.  تعرفين، فام�شي في  لا  �أنك  طالما 

تذهبين. 

التعريفات
يق�صد بالهدف:- ما ي�سعى �إليه الفرد من �أجل تحقيقه، وهو الخريطة التي تبين لك �أين 

ت�سير، وتو�ضح لك ماذا تريد، �إن الذي ي�سير بلا �أهداف يتخبط في الحياة.

قصة
ا في الأندل�س يُدعى مروان الحمّار، �أي �أن مهنته �أن ينقل النا�س من مكان  يُحكى �أن �شخ�صً

�إلى مكان على الحمار، )مثل التاك�سي في ع�صرنا(، وهي مهنة ب�سيطة جداً، كان يجل�س 

ما معنى  وقالا:  �أمنيته، ف�ضحكا،  واحد  كل  فليقل  لهما:  فقال  اثنان من الحمّارين،  ومعه 

ب�أنه  �شعر  �أحدهما  ولكن  منه،  ف�ضحكا  للأندل�س،  حاكماً  �أكون  �أن  �أمنيتي  فقال:  �أمنية؟ 

�أما الآخر ف�سخر منه وقال:  �إذا نجحت فاجعلني كبير الحمّارين.  يتكلم بجدية وقال له: 

�إذا نجحت فاجعلني �أركب الحمار بالمقلوب وطُف بي في البلد لي�ضحك مني النا�س! ودارت 

التحق  ثم  لل�شرطة،  رئي�ساً  �أ�صبح  �أن  �إلى  وتدرب  ال�شرطة،  الحمّار  مروان  ودخل  الأيام، 

بالوزارة �إلى �أن �أ�صبح رئي�ساً للوزراء، وبعد ذلك نجح، وكبر ا�سمه، و�أ�صبح الحاكم، و�أ�صبح 

ا�سمه الم�شهور الحاجب المن�صور، فقاد الأندل�س، ثم نادى الحمّاريْن لااثنين، وقال للأول: 

�أما الثاني فقال له:  �أنت �ستكون كبير الحمّارين، ولو كنت قد طلبت المزيد لأعطيته لك. 

��سأعطيك ما طلبته و��سأقوم بالطواف بك بالمقلوب على حمار، كي ي�ضحك عليك النا�س. 

برمجة الأهداف الدرس الثاني 
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في الجانب الج�سدي وال�صحي؟ العامة  �أهدافك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الجانب الديني؟ في  العامة  �أهدافك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

عزيزي المتدرب: هذا التدريب يحتاج �إلى �صفاء للذهن والتفكير، نعم �إنها دقائق للخلوة 

مع الذات، نريد منك �أن تحدد �أهدافك في الحياة. �إلى �أين �ست�صل؟ ما ت�صورك لم�ستقبل 

حياتك. تذكر �أن  تكون الأهداف التي �ستكتبها واقعية وقابلة للتحقيق، وتذكر �أن كتابتك 

هذه الأهداف هو الخط العام الذي �ست�سير عليه فيما بعد، وكلما كانت �أهدافك وا�ضحة، 

وب�سيطة �سهل عليك تحقيقها.

الأهداف العامة: تعني الأهداف التي تحتاج �إلى �سنوات حتى تحققها. 

الدرا�سي؟ الجانب  في  العامة  �أهدافك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• ما �أهدافك العامة في الجانب الأ�سري؟
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................



2021

القيادة الاجتماعية ¿ صغار  )الدرس الثاني • برمجة الأهداف(

�إلى الم�ساعدة؟ اذكر الأ�شخا�ص الذين  بحاجة  �أنت  ال�شخ�صية، هل  �أهدافك  كتابة  • عند 
�سيقدمونها لك؟ وما طبيعة هذه الم�ساعدة؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أهدافه ولا يبتعد عنها؟ وكيف  على  ال�شخ�ص  يحافظ  كي  تقترحها  التي  الو�سائل  ما   •
يمكنه الرجوع �إليها كل فترة ليرى ماذا تحقق منها؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

العامة في الجانب المالي؟ �أهدافك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أفراد مجموعتك �إلى  ي�سعى  التي  الأهداف  �إلى  ا�ستمعت  �أن  بعد   .. المتدرب  عزيزي   •
تحقيقها، هل �ستجري تعديلًا على �أهدافك؟ و�ضح هذا التعديل؟ 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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2- �شخ�ص حفظ القر�آن الكريم ويحافظ على ال�صلاة، يتميز بعلاقات اجتماعية قوية مع 

النا�س، �أدخل الم�ست�شفى م�ؤخراً كونه يعاني من مر�ض ال�سكري وال�ضغط ب�سبب ال�سمنة 

الزائدة. 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

3-طالب موهوب ومتميز في درا�سته، وب�سبب ان�شغاله في ن�شاطاته �أهمل دوره داخل الأ�سرة، 

حتى بد�أ والداه ي�شكوان �أنانيته؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ما في �أهدافك �أو حياتك ب�شكل عام؟ اذكره.
ً
4- هل تعاني خط�أ

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

هذه  حدد  �أهدافهم.  وتحقيق  تحديد  في  الأ�شخا�ص  بع�ض  بها  وقع  �أخطاء  يلي  فيما   •
الأخطاء؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

1- اعتقد �شخ�ص �أنه �إذا �أ�صبح طياراً ف�إنه �سيحقق كل �أهدافه، ولكنه عندما �أ�صبح طياراً 

لم ينجح في حياته الأ�سرية؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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التدخين: من  خالية  بلدتك  ت�صبح  • �أن 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

اللغة الإ�سبانية: تتقن  • �أن 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأهداف ال�سلوكية: هي الأهداف التي تحققها عند القيام ب�سلوك �آني، مثل: كتابة ر�سالة، 

زيارة �شخ�ص، حفظ �آية من القر�آن، عمل منزلي ب�سيط.

الإنترنت؟ ا�ستخدام  عند  �أهدافك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أو  �شهر  مثل:  ق�صير،  وقت  في  تحقيقها  يتم  التي  الأهداف  هي  المدى  ق�صيرة  الأهداف 

�سنة، وعادة ما يتم تحويل الأهداف العامة �إلى �أهداف ق�صيرة المدى حتى ي�سهل تحقيقها، 

ومتابعتها.

التي  الو�سائل  حدد  و  ق�صيرة،  �أهداف  �إلى  بتجزئتها  قم  عامة،  �أهداف  يلي  فيما   •
�ست�ستخدمها للو�صول �إلى الهدف؟

جائزة نوبل: على  • الح�صول 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

م�شهوراً: م�ؤلفاً  ت�صبح  • �أن 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ت�صبح �صاحب ثروة مالية: • �أن 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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المناقشة
خــطــوات و�ضـــع الهـــدف:

عـقـلــك. فــي  الـهــدف  تــخـيــل  • �أولًا: 
ن �أو اكتــب الـهـدف. دَوِّ • ثـانياً: 

الـمهـمـة: الأ�سـئـلـة  هـذه  نـفـ�سـك  ا�ســ�أل  •  ثالثاً: 
- من �سـيـ�شـتـرك مـعـك في تـحـقـيـقه؟   

- مـا الذي تـريـد �أن تــنــجــزه؟

- �أين مو�ضعك الحالي بالن�سبة �إلى هذا الهدف؟

- متى تـتـوقـع تـحـقـيـق هـذا الهـدف؟

- لـمـاذا تــريــد تحـقـيـق هــذا الهدف؟  

- و�ضح كــيــف �سـتـحــقــقه؟

واثــقــة عـمـلـيـة  بـخـطـوات  الـعـمل  وا�صل  • رابـعــاً: 

SMART موا�صفات الهدف الجيد

مثال: 

طالب مجتهد في درا�سته، ما الأهداف التي يفكر فيها؟

1- الح�صول على علامات مرتفعة.

2- دخول الجامعة في تخ�ص�ص الطب.

3- الح�صول على وظيفة جيدة.

�أهدافك عندما ت�سافر؟ • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

القادمين؟ لليومين  �أهدافك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أن يكون الهدف دقيقاً ومحدداً

�أن يكون قابلًا للقيا�س

�أن يكون قابلًا للإنجاز

�أن يكون واقعياً

�أن يكون له �إطار زمني

Specific

Measurable

Achievable

Realistic

Time

S

M

A

R

T
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4- يجب �أن تكون الأهداف وا�ضحة، ومنا�سبة.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

5- لتحقيق هدف كبير نحتاج �إلى تحقيق �أهداف �صغيرة.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

6- هناك �أهداف علمية، واجتماعية، ونف�سية، وج�سدية، وروحية.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المشروع
1- ما الفرق بين الأهداف بعيدة المدى، والأهداف ق�صيرة المدى؟

2- اكتب �أهدافك للعام القادم على حافظة هاتفك النقال؟

3- ما �أهداف رجل  المرور؟

4-  بالتعاون مع زملائك: �أجر مقابلات م�سجلة مع )20 طالباً في عُمر 8 �سنوات و20 طالبًا 

في عمر 12 �سنة( ولاحظ هل تختلف �أهداف المجموعتين؟

4- الح�صول على راتب مرتفع.

5- ك�سب احترام الأهل، والنا�س.

6- خدمة �أبناء الوطن. 

�أهدافًا �أخرى؟ لديك  هل  الطالب؟  هذا  مكان  كنت  • لو 
.................................................................................................................................................................................................................................... -1

.................................................................................................................................................................................................................................... -2

.................................................................................................................................................................................................................................... -3

.................................................................................................................................................................................................................................... -4

المبادئ
اكتب عبارة تبد�أ بـ)��سأقوم بعمل ...( لتحقيق كل مبد�أ من المبادئ التالية:

1- حدد �أهدافك حتى ي�صبح من ال�سهل عليك تحقيقها.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

2- تختلف الأهداف باختلاف الأ�شخا�ص.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

3- بع�ض الأهداف �أهم من الأهداف الأخرى.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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الأثر
عن �أبي هريرة ر�ضي الله عنه �أن رجلًا قال للنبي �صلى الله عليه و �سلم: �أو�صني. قال: )لا 

تغ�ضب فردد مراراً قال لا تغ�ضب(، وعن �أبي ذر ر�ضي الله عنه قال: قلت: يا ر�سول الله 

�أو�صني. قال: )�أو�صيك بتقوى الله؛ ف�إنها زين لأمرك كل(.

الله �أو�صني. قال: )�أو�صيك �ألا تكون  ر�سول  يا  قلت:  قال:  عنه  الله  ر�ضي  الجهني  • قال: 
لعاناً( )�صحيح الترغيب والترهيب(. 

• عن �أ�سود بن �أ�صرم ر�ضي الله عنه قال: قلت: يا ر�سول الله �أو�صني. قال: )تملك يدك(  
�إذا لم  �أملك  فماذا  ل�سانك(. قلت:   يدي؟ قال: )تملك  �أملك  �إذا لم  �أملك  فماذا  قلت: 

�أملك ل�ساني؟ قال: )لا تب�سط يدك �إلا �إلى خير، ولا تقل بل�سانك �إلا معروفاً(

الله عليه و�سلم: »�أو�صيك �أن ت�ستحي من الله عز وجل كما ت�ستحي من رجل  �صلى  • وقال 
من �صالحي قومك«.

ر�أيك لماذا �أجاب ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم �إجابات مختلفة ومتعددة عن نف�س  •  في 
ال��سؤال )�أو�صني(؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

من ذلك في واقع حياتك؟ الم�ستفادة  العبرة  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المقدمة 
لكل �إن�سان نموذج خا�ص في حياته، فهناك النموذج التحليلي المحب لمعرفة تفا�صيل الأمور، 

والب�صري  ال�سمعي  وهناك  الأمور،  عن  عامة  �صورة  لمعرفة  المحب  الكلي  النموذج  وهناك 

والحركي، وهناك ال�شخ�ص الر�سمي وال�شخ�ص غير الر�سمي ... �إلخ، و�سنتعرف في هذا 

الدر�س �إلى بع�ض طرق ت�صنيف ال�شخ�صيات، و�إلى كيفية التعامل مع كل �صنف من هذه 

الأ�صناف.

التعريفات
النمط: هو مجموعة ال�سمات الداخلية في الإن�سان، التي ت�ؤثر في �سلوكه دون �أن ي�شعر بها.

ال�شخ�صية: هي مجموعة قدرات الفرد، وميوله، و�صفاته، واتجاهاته، وانفعالاته، و�إرادته، 

وهي التي ت�شكل طريقة علاقة الفرد بالبيئة المحيطة به.

النا�س  ونف�سيات  �أنماط  نعرف  عندما  �إننا  حيث  النا�س.  معرفة �أنماط ونف�سيات  فوائد  ـــ 

ن�ستطيع:

1- و�ضع كل �شخ�ص في مو�ضعه ال�صحيح .

2- التعرف �إلى نقاط �ضعفهم و نقاط قوتهم .

3- يكون توا�صلنا مع من حولنا �أكثر مرونة و�سلا�سة.

4- ن�صبح قادرين على التكيف مع حياتنا لااجتماعية.

أنماط الشخصية الدرس الثالث 
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6- هل تحب العمل ب�شكل ر�سمي �أم غير ر�سمي؟

7- هل تحب العمل من خلال التوجيه من الآخرين �أم العمل ب�شكل م�ستقل؟

بالرغم من وجود نماذج مختلفة للنا�س ف�إن طبيعة الأنثى تختلف عن الذكر،  

الذكر؟ عن  الأنثى  تميز  التي  الخ�صائ�ص  �أهم  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................
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توجهها للذكور عند تعاملهم مع الإناث؟ ن�صائح  هناك  هل  �سبق،  ما  على  • بناءً 
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�صفات ال�شخ�ص الخجول؟ ذكر  ت�ستطيع  • هل 
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التمارين
والآن بعد �أن عرفت �أن للنا�س نماذج مختلفة في الحياة، ماذا يعني لك ذلك؟
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ق�صيرة  وكلمات  بجمل  الحياة  في  الخا�ص  نموذجك  بو�صف  قم   .. المتدرب  عزيزي   •
اعتماداً على �إجاباتك ال�سابقة؟
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• تحدث مع نف�سك، ثم �أجب عن الأ�سئلة التالية:
1- هل تف�ضل الحديث عن الأمور ب�شكل تف�صيلي �أم تهتم بالعموميات؟ 

• )تحليلي - كلي(
2- هل تن�شط بالليل �أم النهار؟

نهاري(  - • )ليلي 
3- هل تتعلم �أف�ضل من خلال ما ت�سمع �أم من خلال ما ترى؟      

– ب�صري( • )�سمعي 
4- هل تحب العمل الجماعي �أم الفردي؟

– جمعي( • )فردي 
5- هل تحب الحركة �أم الهدوء خلال العمل؟ 

– هادئ( • )حركي 
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فيما يلي اختبار للك�شف عن �شخ�صيات النا�س، قم بتعبئته واكت�شف �شخ�صيتك 

اقر�أ كل عبارة وا�ستخدم الدرجات المنا�سبة لكل عبارة مما يلي:

الدرجات:

)2( تعجبني جداً، دائما. 

)1( تعجبني نوعًا ما، �أحياناً. 

)0( لا تعجبني �أبداً.

منبسط
ـــ �أحب �أن �أن�شغل و�أتحدث مع الجماعة.

ـــ من ال�سهل �أن  يتقرب مني النا�س، ومعظمهم  يجدني ودوداً و�أخرج لل�صحبة.

ـــ �أنا �أرتاح مع النا�س الجدد.

ـــ �أنا �أحب �أن �أكون مركز لاا نتباه بين النا�س في التجمعات.

ـــ �أنا متحدث جيد و�أحياناً �أف�ضل التوا�صل بالتحدث �أكثر من الكتابة.

ـــ �أجد ما �أريد �أن �أتحدث به مع �أي �شخ�ص كان.

ـــ لدي العديد من الأ�صدقاء والزملاء.

ـــ �أح�س بالوحدة وعدم الراحة �إذا بقيت وقتاً طويلًا وحدي.

ـــ �أ�ضع وقتاً و�أعطي فر�صة للغير للتحدث.

ـــ �أميل للتفكير ب�صوت عالٍ و�أطور �آرائي بالكلام و�أناق�شها. 

متحفظ
ولكني  النا�س،  من  العديد  �أعرف  لا  لااجتماعية، حيث  الأحداث  عن  بانف�صالي  �أح�س  ـــ 

�أ�ستمتع بالتحدث ل�شخ�ص واحد، �أح�س �أنني مت�صل به.

ـــ �أحب ق�ضاء وقتٍ طويلٍ وحدي.

الكثير من  �أكثر من  انتباهي  �أركز معهم  الذين  المقربين  الأ�صدقاء  قليل من  لعدد  �أميل  ـــ 

الزملاء.

معه؟ للتعامل  منا�سبةً  طرقاً  • اقترح 
..............................................................................................................................................................................................................................................
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الثقة بالنف�س، الخجل والقلق، �سرعة تغير قراراته،  من �صفات ال�شخ�ص المتردد: �ضعف 

الخوف من اتخاذ القرار، كثرة لاا�ست�شارات، عدم لااهتمام بالوقت.

معه؟ للتعامل  المقترحة  الو�سائل  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................
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• جاء في الأثر »خاطبوا النا�س على قدر عقولهم«  كيف يمكن توظيف ذلك عمليًا؟
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ـــ لدي قدرة عالية على لاا�ستمتاع باللحظة الآنية و�أحب �أن �أجعل محتوى الأ�شياء كما هو.

ـــ �أثق بخبرتي المجربة لما هو حقيقي وم�ؤكد.

ـــ �أركز على ما بيدي �أكثر من البعيد في الم�ستقبل.

حدسي
ـــ من ال�صعب علي �أن �أركز على الحا�ضر لأني �أفكر ب�أ�شياء كثيرة في وقت واحد.

ـــ �أميل لا�ستخدام الت�شبيهات، والتحليل لو�صف وتو�ضيح الأمور، والأ�شياء.

ـــ �أتخذ القرارات على وفق الحد�س، والإلهام، والتحليلات في كثير من المعاملات. 

ـــ �أحب �أن �أفكر في �إمكانات جديدة، و�أركز على ما قد يكون.

ـــ �أنا مرتاح، ومت�أقلم بخ�صو�ص الم�ستقبل، و�أحب عمل الأ�شياء بطرق غير مجهدة، ولا �أحب 

الإعادة �أو التكرار والروتين.

بتفا�صيل  معي  ق  يُحقِّ �أن  �أحب  ولا  العامة،  الكلية  وال�صورة  �أ�سا�سية،  �أنظمة  �إلى  �أتطلع  ـــ 

محدودة.

ـــ �أراقب، و�أنتبه للتعليقات، والأحداث.

ـــ اقر�أ ما بين ال�سطور، وربما �أتخيل �أو �أقرر بناءً على ما لم يحدث.

ـــ �أهتم قليلًا للذي يحدث حولي �سريعاً، ويمكن �ألا �أعلم بما هو حادث الآن.

ـــ �أ�ستمتع بالفر�ضيات، والأفكار التجريدية، و�أجد �أحياناً التفا�صيل اليومية مملة.

ـــ مجموع الدرجــــــــــــــــات  =    

ـــ الح�سي:                           

ـــ الحد�سي:       

ـــ المكون الثالث: 

ـــ ميولا تخاذ القرارات .. على �أي �أ�سا�س نتخذ القرارات؟

ـــ عن طريق:ا لعقل �أم العاطفة؟ 

ـــ ا قر�أ كل عبارة وا�ستخدم الدرجات المنا�سبة لكل عبارة مما يلي:

ـــ بدلًا من لاات�صال بالنا�س �أنتظر �أن يت�صلوا بي.

ـــ النا�س ينظرون لي غالباً ك�شخ�ص خجول �أو كتوم.

ـــ �آخذ وقتي بالتفكير فيما ��سأقول قبل التحدث.

بالهاتف كثيراً  التحدث  النا�س، وحتى  �أكثر مع  وقتاً  �إذا ق�ضيت  الفم  �أ�شعر بجفاف في  ـــ 

منهك. 

ل العمل وحدي في الم�شاريع، والأعمال. ـــ �أف�ضِّ

ـــ �أنتقي من �أ�صادق بعناية.

ـــ �أتجنب �أن �أكون مركز لاانتباه.

ـــ مجموع الدرجــات  =     

ـــ المنب�سط:                           

ـــ المتحفظ:                  

ـــ المكون الثاني: 

ـــ ميول �إدراكا لمعلومات .. كيف ندرك المعلومات من حولنا؟

ـــ من الواقع والمح�سو�سات �أم عن طريق الحد�س والخيال؟ 

ـــ اقر�أ كل عبارة وا�ستخدم الدرجات المنا�سبة لكل عبارة مما يلي:

حسي
ـــ �أنا �أميل للأمور العملية، والواقعية والحقيقة.

ـــ اهتم بالحقائق، والأرقام �أكثر من النظريات، والفر�ضيات.

ـــ �أف�ضل المهام العملية، والتي تنتج نتائج واقعية.

ـــ �أتكلم، و�أ�سمع، و�أقاطع الأ�شياء لفظيًا.

ـــ �أنا ملاحظ جيد، و�ألاحظ ما حولي جيدًا، و�أحيانًا �أذكر التفا�صيل.

�أو الأعمال  ـــ �أحب �أن �أجرب بيدي الأ�شياء، مثل عمل نماذج لل�سيارات، وت�صليح الأ�شياء 

اليدوية، والخياطة.

ـــ �أحب �أن �أفعل، و�أطور، و�أ�ستخدم المهارات التي لدي.
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ـــ المفكر:                           

ـــ الوجداني:     

ـــ المكون الرابع:

ـــ ميول  تنظيم الحياة .. كيف ننظم الأو�ضاع من حولنا؟

ـــ عن طريق النظام والح�سم �أم عن طريق العفوية والتلقائية؟

حاسم
ا قر�أ كل عبارة وا�ستخدم الدرجات المنا�سبة لكل عبارة مما يلي:

ـــ لا �أحب عمل الأ�شياء غير المقررة  �أو غير المرتبة.

ـــ من ال�صعب �أن �أرتاح �أو �أركز �إذا كانت بيئتي غير منظمة.

ـــ �أعمل جدولًا بما �أريد عمله، ومقتنعاً بتنفيذ الجدول، و�إنهاء المهمات.

�أحد جدولي، وخ�صو�صاً في  �أن يغير لي  �أحب  الأ�شياء، ولا  ـــ لي طرقي الخا�صة في عمل 

اللحظة الأخيرة.

ـــ �أحب �أن يكون لدي مكان لكل �شيء، و�أن يكون كل �شيء في مكانه.

ـــ قبل �أن �أبد�أ �أي م�شروع �أو مهمة �أحب �أن �أراجع كل ما �أحتاج �إليه والت�أكد من �أنه في متناول 

يدي.

ـــ من المهم بالن�سبة �إليَّ �أن �أكون ملتزمًا بالوقت، والموعد، ولا �أ�ستطيع �أن �أفهم لماذا لا يعد 

هذا ال�شيء �أولوية لدى الغير.

ـــ لا �أحب �أن �أترك مهمة دون �إنجاز، و �أف�ضل كثيراً �أن �أنجز الم�شروع الذي في يدي قبل 

البدء ب�آخر. 

ـــ �أحب �أن �أعرف الجداول، ومتى الوقت، و�أ�شعر بعدم الراحة عند فقدان الخطة، والتحديد. 

ـــ �أحتاج �إلى �إنجاز عملي قبل �أن �أرتاح و�أتمتع.

تلقائي
 ـــ التعامل معي �سهل ومرن، وعندما تكون هناك لحظة  مفاجئة �أت�أقلم معها. 

مفكر
ـــ �أنا �أقيّم قدرتي في التفكير، و�أتخذ القرارات بالمنطق على �أ�سا�س وا�ضح.

ـــ �أحب �أن �أدافع، و�أجادل بخ�صو�ص فكري ور�أيي و�أحيانًا فقط �أريد �أن �أتحدى ذكائي. 

تهَم ب�أني لا �أهتم بحاجات الآخرين، و�أحا�سي�سهم.
ُ
ـــ �أ

ـــ النا�س ينظرون �إلّي على �أني �شخ�ص �أناني، وناقد قوي.

ـــ يمكن �أن �أكون متبلداً عاطفياً، و�صريحاً. 

ـــ �أميل للانتباه لأفكار النا�س، ولي�س للأحا�سي�س.

ـــ لا �أحب عر�ض م�شاعري على النا�س.

الظروف  من  �أكثر  والمنطق  العدل،  من  عامة  مبادئ  على  بناءً  قراراتي  �أ�صنع  ما  عادة  ـــ 

ال�شخ�صية �أو لااهتمامات.

ـــ �أن �أكون �صادقاً �أف�ضل من �أن �أكون مراوغاً.

ـــ لا �أخجل من ت�صحيح �أخطاء الآخرين �أو انتقادهم بهدف تح�سينهم.

وجداني
ـــ �أقيِّم قدراتي، و�أفكاري ح�سب عاطفتي.

ـــ �أحب �أن �أتحدث عن العلاقات الخا�صة، والأحا�سي�س.

ـــ بالن�سبة �إليَّ ف�إن عملية �صنع القرار تعتمد على مدى ت�أثير القرار في من يقف �أمامي.

ـــ  �أن �أكون �صادقاً ولائقاً »دبلوما�سياً«.

ـــ يجب �أن �أكون مقَدراً، و�أن �أك�سب موافقة النا�س من حولي.

ـــ �أنظر �إلى ما هو جيد في  النا�س، والأ�شياء.

ـــ النا�س يبحثون بالن�سبة �إليَّ عن الدفء، والحنان، والتعاطف.

ـــ لدي م�شكلة في التحدث ب�صوت مرتفع عما �أريد.

ـــ عندما لا �أتفق مع النا�س �أواجه �صعوبة في التحدث �إليهم.

تّهم ب�أني ح�سا�س. 
ُ
ـــ �آخذ النقد على محمل �شخ�صي، و�أ

ـــ مجموع الدرجــــــــــــــــات  =    
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المناقشة
هناك ت�صنيفات كثيرة لأنماط النا�س، ونود هنا اتباع نظام ت�صنيف مخت�صر كما يلي:

المتفرد
• �إن�سان حازم لا يتردد فالأمور عنده مح�سومة .

يهتم بالتفا�صيل ينظر للنهاية مبا�شرة . ولا  بالنتائج،  • يهتم 
يكون قيادياً يريد �أن يفر�ض �سيطرته على الآخرين، يتخذ  �أن  يحب  مبادرة  • �شخ�صية 

القرارات بدون تردد. �سريع الرد. 

ومبا�شر.  • وا�ضح 

التحليلي
1. منزوٍ يحب الوحدة .

2. مُقيد ملتزم بالأنظمة والتعليمات. 

3. منطقي لا يتجاوب كثيراً مع الخيالات. 

4. م�ستمع من الطراز الأول )ي�ستمع لأنه يحب جمع المعلومات والخبرات(.

5. يزن جميع لااحتمالات قبل الإقدام على �أي عمل. 

التعبيري                                
1. يت�سم بالإبداع .

2. يرتاح للحديث والعلاقات قبل البدء ب�أي مهمة.

3. يعتمد على الم�شاعر لاتخاذ القرارات .

4. لديه قابلية عالية للم�شاركة بالر�أي .

5. �صاحب خيال وا�سع .

ـــ لدي القدرة على التنقل من م�شروع للآخر، و ذلك لي�س فقداناً للتركيز. 

ـــ �أحب �أن �أمار�س م�شاريع  جديدة، و�أنا عادة �أبد�أ بالآخر قبل لاانتهاء من الأول. 

�أهم �شيء في حياتي لاالتزام بجدول، والتقيد بفكرة معينة عندما يكون هناك  لي�س  ـــ 

عمل ما. 

�أهتم بمراجعتها،  لن  ف�إني  فعلت هذا  ولو  اليوم،  فعله  ما علي  تو�ضح لي  ورقة  �أ�صنع  لا  ـــ 

فيكفيني التذكر. 

ـــ طريقتي في تنظيم �أموري يمكن �أن يعتبرها الآخرون فو�ضوية. 

ـــ �أنتظر حتى اللحظة الأخيرة حتى ابد�أ بالتركيز على المهمة المطلوبة. 

ـــ لا �أحتاج لإكمال كل المطلوب مني قبل �أن �أرتاح، و�ألعب. 

من  مت�أكداً  �أكون  حتى  �أكثر  المعلومات  تجميع  و�أحياناً  القرارات،  �صناعة  ت�أجيل  هدفي  ـــ 

قراري. 

ـــ �أرحب بالفر�ص العفوية، و�أ�ستمتع بغير المتوقع من الأحداث، والأمور. 

ـــ مجموع الدرجــــــــــــــــات =

ـــ الحا�سم:                           

ـــ التلقائي:  

               

ـــ بعد تحليل نتائج لااختبار �سجل ملخ�صاً عن �شخ�صيتك؟

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................

ـــ   .........................................................................................................................................................................................................................................
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• الودي: حفزه بدفء ومودة. )لأني نا�صح لك، لأني �أريد لك الخير، لأنك �صديقي ويهمني 
�أمرك(.

المبادئ
1. كل �إن�سان لديه نموذج خا�ص في الحياة.

2. القليل من النا�س يح�سنون التعرف �إلى نماذجهم الخا�صة، وتوظيفها.

3. �إذا تطابقت قدراتك مع نموذجك في الحياة يحدث التغير.

4. �إن فهمك لنماذج النا�س الخا�صة ي�سهل عليك التعامل معهم.

    �سجل مبادئ �أخرى تعلمتها هنا؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المشروع
ك�شف ال�شخ�صيات الموجود في هذا الدر�س، ثم قم  اختبار  من  ن�سخة   20 بطباعة  • قم 
بتطبيقه على 10 من الذكور، و10 من الإناث، وقم بتحليل النتائج، وابحث في الفروق بين 

الجن�سين.

ك�شف ال�شخ�صيات الموجود في هذا الدر�س، ثم قم  اختبار  من  ن�سخة   20 بطباعة  • قم 
بتطبيقه على 10 الأطفال في المرحلة لاابتدائية، و10 من ال�شباب في المرحلة الثانوية، وقم 

بتحليل النتائج، وابحث في الفروق الفئتي

الودي
1. م�ستمع ب�صدق، محبوب ومتعاون.

2. علاقته فيها نوع من الدفء، وت�سهل م�صاحبته ويثق في الآخرين ب�سهولة .

3. ي�ستمتع بالات�صالات ال�شخ�صية والم�سئولية الم�شتركة وم�ساعدة الآخرين. 

4. يعمل على تحقيق الأهداف بعد ت�أ�سي�س الروابط . 

5. يتجنب المخاطر، �إلا �إذا ح�صل على دعم قوي. 

أقسام الناس مع الأنماط
1. نمط وا�ضح و�صريح: 

كل �صفات النمط موجودة فيه، يحمل نمطًا واحداً فقط .

مثلًا: 100% متفرد .

2. نمط ت�شاركي:

عنده نمط رئي�س، ونمط مكمل .

مثلًا: 75% متفرد و25% تحليلي .

3. نمط تكاملي:

عنده عدة �أنماط مختلفة، وهذا �أف�ضل �أنواع النا�س. 

مثلًا: 25% متفرد، 25% تحليلي.    

25%  تعبيري، 25% ودي.

مثال

لو كنت بائعاً وتريد �أن تقنع �أحد هذه الأنماط ب�شراء �سلعة معينة .. ماذا تفعل؟

لنفتر�ض �أن هذه ال�سلعة حقيبة .

• المتفرد: حدثه عن النتائج مبا�شرة )�أنت ت�ستفيد كذا، وكذا من �شراء هذه ال�سلعة(. 
• التحليلي: �أكثر من التفا�صيل، وادعم ما تقول بالأدلة والبراهين والمعلومات. 

• التعبيري: حفزه لاتخاذ القرار عن طريق لاا�ستثارة ال�شعورية. )ما �أجمل الحقيبة وهي 
بيدك، ما �أجمالها و�أنت تحملها(.
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قِّ وَلا تُ�شْطِطْ واهدنا �إَِىل �سَوَاءِ  َ نَا عَلَى بَعْ�ضٍ فَاحْكُمْ بَيْنَنَا بِاْحل مَانِ بَغَى ‏بَعْ�ضُ لا تَخَفْ ‏خَ�صْ

ِين  كْفِلْنِيهَا وَعَزَّ
َ
َ نَعْجَةٌ وَاحِدَةٌ فَقَالَ �أ

خِي لَهُ تِ�سْعٌ وَتِ�سْعُونَ ‏نَعْجَةً وَِيل
َ
رَاطِ )22( �إِنَّ هَذَا ‏�أ ال�صِّ

لَطَاءِ لَيَبْغِي  ُ طَابِ )23( قَالَ لَقَدْ ظَلَمَكَ ‏بِ�سُ�ؤَالِ نَعْجَتِكَ �إَِىل نِعَاجِهِ وَ�إِنَّ ‏كَثِيراً مِنْ ْخلا ِ ِيف ْخلا

اهُ  ا ‏فَتَنَّ َ َّمن
َ
اتِ وَقَلِيلٌ مَا هُمْ وَظَنَّ دَاوُودُ �أ َ اِحل ذِينَ �آمَنُوا وَعَمِلُوا ا‏ل�صَّ لاَّ الَّ هُمْ عَلَى بَعْ�ضٍ �إِ بَعْ�ضُ

نَابَ )24(} )�سورة �ص(.
َ
هُ وَخَرَّ رَاكِعاً وَ�أ فَا�سْتَغْفَرَ رَبَّ

تتحدث الق�صة ال�سابقة الواردة في القر�آن الكريم عن �سيدنا داوود عليه ال�سلام، عندما 

دخل عليه رجلان حيث قال �أحدهما �إن �أخاه قد �أخذ نعجته، مع العلم �أنه يملك 99 نعجة، 

وقد ت�سرع النبي داوود و�أ�صدر الحكم قائلا: لقد ظلمك. وكان المفتر�ض �أن ي�ستمع �إلى 

الطرفين. وقديماً قالوا: �إذا جاءك �أحدهم وقد فقئت عينه فانتظر حتى ي�أتي الآخر، فقد 

تكون فُقئت عيناه. وفي ق�صة �سليمان عليه ال�سلام قال الهدهد ل�سيدنا �سليمان الحكيم 

عليه ال�سلام: �أحطت بما لم تحط به. ف�أجابه بكل مو�ضوعية: �سننظر �أ�صدقت �أم كنت من 

الكاذبين. ولم يعتر�ض عليه بحجة �أنه مجرد هدهد يخاطبه. ل�ست �أنت ب�أقل من الهدهد، 

اجتهد و�أخطئ، خير لك من قبول كلام الغير من غير معرفة بدليله، ما ا�ستطعت �إلى 

ذلك �سبيلًا.

التمارين
ميز الحقائق عن الآراء؟

1. يدور القمر حول الأر�ض.
)          (

2. ال�صناعة الأمريكية �أف�ضل ال�صناعات.  
)          (

3. نحن في ع�صر ال�سرعة.
)          (

4. الزيت يطفو على الماء. 
)          (

5. اللون الأخ�ضر �أجمل الألوان.
)          (

6. العي�ش في المدينة �أف�ضل من العي�ش في القرية.
)          (

المقدمة
لقد نعى القر�آن على الكفار عدم ا�ستعمالهم و�سائل الإدراك التي يتحقق بها المنهج الذي 

نِّ وَالْإِنْ�سِ  ِ مَ كَثِيًرا مِنَ ْجلا هَنَّ َ نَا ِجل
ْ
يقود حتماً �إلى الحقيقة الإيمانية. قال تعالى: {وَلَقَدْ ذَرَ�أ

 
ِ
نْعَام

َ
ولَئِكَ كَالْأ

ُ
رُونَ بِهَا وَلَهُمْ �آذَانٌ لَا يَ�سْمَعُونَ بِهَا �أ ٌ لَا يُبْ�صِ عُْني

َ
لَهُمْ قُلُوبٌ لَا يَفْقَهُونَ بِهَا وَلَهُمْ �أ

ولَئِكَ هُمُ الْغَافِلُونَ} )الأعراف: 179(.
ُ
لُّ �أ �ضَ

َ
بَلْ هُمْ �أ

ولقد حفلت �آيات القر�آن الكريم بتطبيقات كثيرة لهذا المنهج العلمي، فهذا �إبراهيم الخليل 

عليه ال�سلام  ر�أى قومه يعبدون الكواكب وي�شركونها مع الله، ف�أراد �أن يقنعهم ويُدلل لهم 

الغاية،  تلك  يحقق  الذي  العلمي  المنهج  فا�ستعمل  لااعتقاد،  من  عليه  هم  ما  بطلان  على 

ب، ثم ا�ستنتج النتيجة المطلوبة، وهي بطلان ال�شرك �أمام حقيقة التوحيد  فافتر�ض، ثم جرَّ

ا جَنَّ  وُقِنِيَن فَلَمَّ رْ�ضِ وَلِيَكُونَ مِنَ ْملا
َ
مَاوَاتِ وَالْأ قال تعالى: {وَكَذَلِكَ نُرِي �إِبْرَاهِيمَ مَلَكُوتَ ال�سَّ

ى الْقَمَرَ بَازِغًا قَالَ 
َ
ا رَ�أ حِبُّ الْآفِلِيَن فَلَمَّ

ُ
فَلَ قَالَ لَا �أ

َ
ا �أ ي فَلَمَّ ى كَوْكَبًا قَالَ هَذَا رَبِّ

َ
عَلَيْهِ اللَّيْلُ رَ�أ

مْ�سَ بَازِغَةً  ى ال�شَّ
َ
ا رَ�أ يَن فَلَمَّ الِّ  ال�ضَّ

ِ
كُونَنَّ مِنَ الْقَوْم

َ
ي لَأ ْ يَهْدِِين رَبِّ فَلَ قَالَ لَئِنْ َمل

َ
ا �أ ي فَلَمَّ هَذَا رَبِّ

وَجْهِيَ  هْتُ  وَجَّ �إِِّين  تُ�شْرِكُونَ  ا  َّ بَرِيءٌ ِمم �إِِّين   
ِ
قَوْم يَا  قَالَ  فَلَتْ 

َ
�أ ا  فَلَمَّ  ُ كَْرب

َ
�أ هَذَا  ي  رَبِّ هَذَا  قَالَ 

ُ�شْرِكِيَن} )الأنعام: 75 – 79(. فقد كانت  نَا مِنَ ْملا
َ
رْ�ضَ حَنِيفًا وَمَا �أ

َ
مَاوَاتِ وَالْأ لِلَّذِي فَطَرَ ال�سَّ

التجربة ولاا�ستنتاج الو�سيلة التي �أظهرت �أن هذه المخلوقات لا يجوز لها - عقلًا - �أن تكون 

�أرباباً و�آلهة معبودة من دون الله، لأنها تختفي وتزول.

التعريفات
م�ستخدمًا  الفهم،  طريق  عن  يتبعها  وما  الممكنة،  النتائج  ا�ستخلا�ص  بالا�ستدلال:  يق�صد 

المنطق الم�ستند �إلى فر�ضية �أو ملاحظة ما للو�صول �إلى نتيجة وتعميمها. 

قصة
�إِذْ دَخَلُوا عَلَى دَاوُودَ فَفَزِعَ مِنْهُمْ قَالُوا  ِحْرَابَ )21(  رُوا ْملا ذْ تَ�سَوَّ �إِ مِ  �صْ َ  ْخلا

ُ
نَبَ�أ تَاكَ 

َ
�أ {وَهَلْ 

الاستدلال الدرس الرابع 
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الا�ستدلال الثاني: يبدو �أن �سعيداً قد ح�صل على �شهادته بطرق غير �سليمة.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

بينت بع�ض الدرا�سات �أن الإناث �أف�ضل من الذكور في اللغة الإنجليزية.

الا�ستدلال الأول: لا يمكن �أن يتفوق الذكور على الإناث في الإنجليزية.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تلك  للذكور عن  التي تعطى  اللغة الإنجليزية  �أن تختلف مناهج  الثاني: يجب  الا�ستدلال 

التي تعطى للإناث.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• ا�ضرب �أمثلة على الحقائق:
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الآراء: على  �أمثلة  • ا�ضرب 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• بِّني لماذا تعتبر لاا�ستدلالات التالية خاطئة:
�سعيد عالم حا�صل على �شهادة في الطب، ويعمل في �أحد الم�ست�شفيات المرموقة، لكنه �ضعيف 

في قواعد اللغة العربية.

الا�ستدلال الأول: يجب �أن يكون الطبيب متقناً قواعد اللغة العربية.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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التالية: للمواقف  منا�سبًا  ا�ستدلًالا  • اذكر 
1. خ�سر منتخب كرة القدم في ت�صفيات �آ�سيا.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

2. ارتفاع ن�سبة الإعاقة الب�صرية في �سلطنة عمان. 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

حتى ت�ستطيع عزيزي الطالب ا�ستخدام لاا�ستدلال بال�شكل ال�صحيح؛ هناك قواعد رئي�سة 

عليك ا�ستيعابها جيدًا:

1. يجب �أن تفرق بين الحقيقة والر�أي حتى تميز بينهما.

2. �أن تلاحظ �أن الحقيقة غالبًا لا يخالفها �إلا القليل من النا�س، بعك�س الآراء، وغالبًا ما 

تثبت  ولم  �صاحبها،  ر�أي  �إلا  تمثل  فلا  الآراء  �أما  ومحددة،  رقمياً  موثقة  الحقائق  تكون 

علمياً �أو واقعياً. 

�سجل لاا�ستدلالات الخاطئة لكل مما يلي:

الأخلاق. لهدم  منحلة  برامج  تبث  الإنترنت  • �شبكة 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأمرا�ض. كل  ت�شفي  • الأع�شاب 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

يتغلب المجتمع على لاا�ستدلالات الخاطئة ب�شكل عام؟ �أن  يمكن  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

كتابة ا�ستدلالات منا�سبة لكل مما يلي: حاول  • والآن 
2. الحديد معدن.1. جميع المعادن تتمدد بالحرارة. 

لاا�ستدلال ................................ ....................................................................... .........................................................................................................

2. الح�شرات تتكاثر بالبي�ض.1. النحلة من الح�شرات.

لاا�ستدلال .................................................... .............................................................................................................................................................

2. �سعيد لي�س �صادقًا.1. ال�صادقون يحبهم النا�س.  

لاا�ستدلال ..................................................................................................................................................................................................................
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المبادئ
ارجع للمناق�شة، وقم بتلخي�ص المبادئ التي تعلمتها هنا بلغتك الخا�صة، وعلى �شكل خريطة 

ذهنية. 

المشروع
1. ابحث عن الآيات القر�آنية التي تبين �أهمية لاا�ستدلال ال�صحيح.

2. اكتب ق�صة تبين فيها كيف �أن لاا�ستدلال الخاطئ ي�ؤدي �إلى التهلكة.

3. حاول جمع بع�ض لاا�ستدلالات الخاطئة ال�شائعة في مجتمعك.

ا�ستدلال  و�أخرى تحتوي على  ا�ستدلال خاطئ،  �شعبية تحتوي على  �أمثال وحكم  4. هناك 

�صحيح. جهز جدولًا به النوعان ال�سابقان.

5. ار�سم كاريكاتير حول لاا�ستدلال الخاطئ.

3. يجب �أن تميز بين الق�ضايا العامة والق�ضايا الخا�صة. فعلى �سبيل المثال ما يخ�ص الإناث 

قد لا ينطبق على الذكور.

4. لاابتعاد عن التعميم حينما ت�صدر ر�أياً �أو تحكم على �شيء؛ فعلى �سبيل المثال �إذا �سرق 

واحد من �أفراد العائلة فلا ي�صح �أن نعمم �أن جميع �أفراد العائلة �سارقون.

5. �ضرورة جمع الأدلة الكافية قبل لاا�ستدلال على �أي مو�ضوع.

6. من الأف�ضل لاابتعاد عن لاا�ستدلال حينما لا تتوفر لديك المعلومات الكافية.

7. التمييز بين العقل والعاطفة، فلا ي�صح �أن ن�سامح الجاني �إذا كان من ذوي القربى.

8. �إتقان قواعد المنطق ومنها:

ـــ �إذا بد�أت العبارتان الأولى والثانية بكلمة »كل« �أو »جميع«  فيجب �أن تحتوي النتيجة على 

»كل« �أو »جميع«.

ـــ �إذا وجد في �أي من العبارتين كلمة »لا«، ف�إن النتيجة �ستحتوي على كلمة »لا«.

ـــ �إذا ظهر في �إحدى العبارتين كلمة »بع�ض« �أو �أي كلمة في معناها، ف�إن النتيجة �ستحتوي 

على كلمة »بع�ض«. 

أمثلة
العبارات التالية جيدًا. ثم بِّني �أيها حقيقة و�أيها ر�أي؟ • اقر�أ 

1- �أبوظبي عا�صمة الإمارات. )حقيقة(

2- الريا�ضيات �أ�سهل من اللغة الإنجليزية. )ر�أي(

3- المناطق المرتفعة �أكثر برودة من المناطق المنخف�ضة. )حقيقة(

المنا�سب: لاا�ستدلال  اذكر  ثم  التاليتين  العبارتين  • اقر�أ 
1-كل النجوم ذاتية ال�ضوء.

2- الأر�ض غير ذاتية لل�ضوء.

 

الاستدلال: الأرض ليست نجماً
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 ومن �صور الإتيكيت في الإ�سلام »�أو�صى �أبوبكر قائد جي�ش ال�شام بقوله: لا تقتل �صبياً، ولا 

امر�أة، ولا تخربن عامراً ولا تعقرن �شاةً ولا بعيراً �إلا لم�أكلة ولا تغرقن نخلًا ولا تحرق«.

ـــ �أين يكمن الذوق في هذه الو�صية؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المقدمة
مو�ضوع الإتيكيت من المو�ضوعات المهمة والكبيرة، ولا يت�سع الوقت للحديث عنه هنا، حيث 

�إنك �ستتعرف �إلى الكثير من فنون الإتيكيت �ضمن درو�س �أخرى في هذه الحقيبة. وما يهمنا 

هنا التعرف �إلى �أ�سا�سيات الإتيكيت التي يحتاج �إليها الطالب الموهوب في تعامله مع محيطه.

التعريفات
الإتيكيت: كلمة فرن�سية etiquette ويق�صد بها قواعد ال�سلوك و�آدابه، والتي تتحقق من 

خلال الممار�سة العامة للحياة اليومية ولااجتماعية والعلاقات المجتمعية وال�سيا�سية. 

وباخت�صار ف�إن الإتيكيت هو: ال�سلوك الراقي الذي ي�ساعد النا�س على لاان�سجام والتلاءُم 

مع بع�ضهم بع�ضاً، ومع البيئة التي يعي�شون فيها.

قصة
علَّمنا النبي �صلى الله عليه و�سلم حينما نكون ثلاثة �ألَّا يتناجى اثنان دون الثالث، ف�إن ذلك 

ي�ؤذيه. ف�إن كانوا �أكثر من ثلاثة فلا مانع من التناجي.

وكان  الجامعة،  في  �أدر�س  كنت  تقول:  ق�صة  لإ�سلامها  وكان  �أ�سلمت  �إنجليزية  فتاة    

وجودهما  طوال  العربية  يتحدثان  فكانا  والإنجليزية،  العربية  يتحدثان  �صديقان  هناك 

فتعجبت  مرات  عدة  هذا  حدث  الإنجليزية،  �إلى  يتحولان  �آتي  وحينما  بمفردهما، 

نهانا  لقد  لي:  فقالا  ال�سبب،  و�أعرف  ا�ستف�سر  �أن  ف�أردت  تعجب،  �أيما  الفعل  ذلك  من 

الإنجليزية  باللغة  قلت  �أن  �إلا  مني  كان  فما  ثالثنا.  يفهمها  لا  بلغة  �سوياً  نتحدث  �أن  نبينا 

كلامها: من  وكان  �أ�شهر،  �ستة  بعد  الفتاة  و�أ�سلمت  جداً.  ح�ضاري  نبيكم  �إن  معناه:   ما 

 �أول �شيء وقع في قلبي هو ذوق الإ�سلام في التعامل مع الآخرين.

 لاحظ عزيزي الطالب كيف �أن الإتيكيت في الحديث، واحترام ال�شخ�ص الذي يقف �أمامك 

قد �أثر في هذه الفتاة ودعاها للإ�سلام.

الإيتيكيت الدرس الخامس 
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هنا؟ ت�ضيف  �أن  يمكنك  • ماذا 
�أن تبذل جهداً كبيراً للإن�صات والإ�صغاء للجميع.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التمارين
تخيل �شخ�ص يت�صل بهاتف البيت: �ألو ... الوالد موجود؟ ما ا�سمك؟ ماذا تفعل والدتك؟

هنا: ردك  • �سجل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

بالرقم الخاطئ؟ يت�صل  من  مع  تت�صرف  • كيف 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

مثال
دعوة: ح�ضور  في  • الإتيكيت 

عزيزي الطالب .. لو دعيت �إلى غداء عمل عليك لااهتمام بالأمور التالية:

لااعتذار. بتقديم  الرف�ض  �أو  بالح�ضور  الدعوة  هذه  تقبل  • �أن 
• اتبع دائماً ما يمليه ال�ضيف. 

الوجبة قبل مناق�شة �أمور العمل.  تناول  من  لاانتهاء  • انتظر 
العمل على المائدة، ولكن لا للحقائب، ولا مانع من ا�صطحاب  و�أوراق  ملفات  و�ضع  • يمكن 

الكمبيوتر المحمول. 

المعتدل. والتطيب  بنف�سك،  الثقة  تعطيك  التي  المريحة  الملاب�س  • اختيار 
مقاطعة الطعام بالتحدث في  اللباقة  من  لي�س  لأنه  الطعام،  تناول  �أثناء  الجوال  • �أغلق 

التليفون. 

في تناولها، ف�أنت تريد التركيز بالطبع على مناق�شة �أمور  ال�سهلة  الأطعمة  باختيار  • قم 
العمل، ولي�س كيفية تناول الأطعمة.

تجل�س على المائدة �ضع المن�شفة على الفخذين. �أن  بمجرد  الر�سمية،  غير  الدعوات  • في 
من رف�ض الطعام بت�أدب، ولي�س لزاماً عليك �أن تبدي �أ�سباباً لعدم رغبتك، �أو  مانع  • لا 
�إذا ا�ضطرك الموقف فمن المجاملة �أن ت�أخذ من كل طبق مقدم لك القليل من الأ�صناف 

المختلفة، حتى لا ت�شعر بما لا ترغب فيه �أو لا ت�ستح�سنه.

كان عدد الح�ضور كبيراً فيمكنك لاا�ستئذان من الم�ضيف بالخروج، ولكن لي�س بعد  • �إذا 
الأكل مبا�شرة، �أما �إذا كان العدد قليل فيتوجب عليك ا�ستئذان الجميع.
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الإتيكيت في الإسلام
من هذه الآية »يا �أيها الذين �آمنوا لا تدخلوا بيوتًا غير بيوتكم حتى ت�ست�أن�سوا وت�سلموا على 

�أهلها«.

ولاا�ستئذان؟  الزيارة  �آداب  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تحابوا«. ما �أوجه الإتيكيت في  »تهادوا  و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول  �أحاديث  • من 
الهدية؟ وفي �أي المنا�سبات تقدم؟ وكيف يختلف نوع الهدية باختلاف المنا�سبة؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تعالى {يا بني �آدم خذوا زينتكم عند كل م�سجد وكلوا وا�شربوا ولا ت�سرفوا �إنه  قوله  • من 
لا يحب الم�سرفين}. ما هي �آداب الزينة واللبا�س؟ وكيف تختلف باختلاف المنا�سبة؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ـــ الر�سائل الر�سمية:

1. البريد الإلكتروني:

�إلى م��سؤول وت�ستخدم  ا�ستخدامه، فعندما تبعث ر�سالة  لا بد من لاالتزام بالر�سمية عند 

الو�صف الذي ي�ستحقه مثل »�سعادة« لحاملي الدكتوراه، و»معالي« للوزراء و»�سمو« للأمراء 

... �إلخ.

لا ت�ستخدم النكات �أو علامات الترقيم التي لي�ست لها �أية �ضرورة، �أو تلك الجمل ال�ضاحكة 

بين قو�سين.

2. اكتب مقدمة خطاب �إلى مدير مدر�ستك؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

3. متى ت�ستخدم الفاك�س؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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عن �أبي م�سعود قال: »جاء رجل منا لأن�صار يكنى �أبا �شعيب، فقال لغلام له ق�صاب: اجعل 

لي طعاماً يكفي خم�سة، ف�إني �أريد �أن �أدعو النبي �صلى الله عليه و�سلم خام�س خم�سة، ف�إني 

قد عرفت في وجهه الجوع. فدعاهم، فجاء معهم رجل، فقال النبي �صلى الله عليه و�سلم: 

�إن هذا قد تبعنا، ف�إن �شئت �أن ت�أذن له ف�أذن له، و�إن �شئت �أن يرجع رجع. فقال لا، بل قد 

�أذنت له« البخاري.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المناقشة
في اللقاء:  • الإتيكيت 

م�شاعرهم،  ومراعاة  النا�س،  احترام  على  القدرة  �أي  الإر�ضاء؛  فن  وتعني  المجاملة:   -1

والملاحظة والكيا�سة ولااحترام.

2- المديح: حتى تتمكن من المجاملة لابد و�أن تكون �صادقاً مخل�صاً و�أن تكون المجاملة في 

الوقت المنا�سب كي لا تكون �شكلًا من النفاق، وا�ستخدم ال�شكر لمن يبادلك المجاملة.

3- التقديم والتعارف: قدم نف�سك �إلى ال�شخ�ص الأكبر �سناً �أو مركزاً.

4- الم�صافحة: لا ت�صافح وفي يدك �شيء، وركز الب�صر على وجه من ت�صافح، واعتدل في 

ال�ضغط على اليد.

5- الب�شا�شة :من الأهمية بمكان �أن تعتاد الب�شا�شة، والتي تعني طلاقة الوجه والإقبال والتب�سم.

الله عليه و�سلم: )�إذا كنتم ثلاثة فلا يتناجى اثنان دون الآخر حتى  �صلي  النبي  • يقول 
تختلطوا بالنا�س ف�إن ذلك يحزنه(. ما الآداب الم�ستفادة من هذا الحديث ال�شريف؟ 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

وقد  �أ�سمعه،  لم  ك�أني  له  ف�أ�ستمع  بحديث  ليحدثني  ال�شاب  »�إن  رباح:  �أبي  بن  عطاء  قال 

�سمعته قبل �أن يولد«.

القول؟ هذا  يو�ضح  موقفاً  • اذكر 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• »�أنزلوا النا�س منازلهم« ماذا تعني لك هذه الكلمات؟ وكيف �ستطبقها عملياً في حياتك؟
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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الزيارة، ولا ي�صح  انتهاء  بعد  بالمت�صل  �ستعاود لاات�صال  و�أنك  ب�أنك م�شغول،  بالاعتذار 

�أن تتركه لفترة طويلة حتى و�إن كانت )15( دقيقة. �أما �إذا كانت مكالمة خارجية فيمكن 

التما�س العذر للم�ضيف ب�أن ي�ستكمل الحديث مع ال�شخ�ص المت�صل، ولا يعني ذلك الإ�ساءة 

لك بتركك لب�ضع دقائق.

الهاتفية: • المعاك�سات 
ـــ في حالة المعاك�سات، عليك �إنهاء المكالمة على الفور ب�إعادة ال�سماعة �إلى مو�ضعها ولا تعطِ 

�إ�شارة لل�شخ�ص المت�صل ب�أنك �سمعت كلماته، فعليك بال�سكوت وعدم الإجابة، و�إن حدث 

عك�س ذلك وقمت بالرد فعلًا ك�أمر طبيعي عند تلقيك مكالمة هاتفية، فت�أكد �أنه �سيعاود 

لاات�صال بك مرة �أخرى، وعندها اترك ال�سماعة قليلًا دون �أن ت�ضعها على الهاتف. 

ـــ و�إذا تكررت هذه الم��سألة عليك ب�إخبار م�سئولي الهيئة المخت�صة بالات�صالات، و�سيتتبعون 

الرقم الذي ي�سبب لك الإزعاج، �أو اقتناء الجهاز الذي يو�ضح الرقم المت�صل.

المبادئ
1- هناك قواعد وفنون للإتيكيت يجب على الإن�سان تعلمها.

2- الإتيكيت يكون بالكلام وال�سلوك، وكذلك بالحركات وحركات الج�سد.

ماذا �أي�ضا يمكننا �أن ن�ضيف؟ 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 

المشروع
1- �أجر بحثًا عن الإتيكيت في الأمور التالية: 

)الزيارة – التحية – الطعام – ال�شارع(.

2- كيف يختلف الإتيكيت باختلاف العادات والتقاليد؟

3- قم ب�إعداد »مطوية« عن الإتيكيت في البيت.

4- �أعط محا�ضرة عن الإتيكيت في الحديث النبوي ال�شريف.

تدريب
• لو دعيت �إلى مكان لم تتعرف فيه �إلى �أحد من الحا�ضرين، ما الخطوات التي �ستتبعها 

حتى يحدث التعارف ولاان�سجام؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الذوق  وتعبر عن �ضعف في  اللقاءات،  النا�س في  يفعلها  التي  العادات  ما  من وجهة نظرك   •
العام؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأول انطباعاً ي�صعب تغييره عن ال�شخ�ص. ما الأمور التي يجب �أن  اللقاء  يعطي  • دائماً 
تحر�ص عليها عند لقائك الأول ب�أحد الأ�شخا�ص؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

مناقشة
• الإتيكيت في التعامل بالهاتف:

المكالمة الهاتفية �أثناء الزيارة:

تنهيها  هل  له،  زيارتك  �أثناء  هاتفية  مكالمة  وتلقيت  الأ�صدقاء،  لأحد  زائراً  كنت  �إذا  ـــ 

�أم ت�ستمر فيها؟ هذا يعتمد على نوع المكالمة: ف�إذا كانت مكالمة محلية عليك  على الفور 
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التمارين
التمرين الأول:

في مدر�ستك، ما �أهداف هذا الحفل؟ تكريم  لحفل  التح�ضير  منك  • طلب 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التي تحتاج �إليها لإتمام �إعدادات الحفل؟ اللجان  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

والمعنوية؟ المادية  احتياجاتك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

عليها. �ست�سير  التي  الرئي�سة  الخطوات  • و�ضح 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المقدمة
والفكرية،  لااجتماعية،  النواحي  تنمية  في  جداً  مهمة  و�سيلة  لااجتماعية  الأن�شطة  تعتبر 

والترويحية، والريا�ضية، والمهنية لدى الطالب الموهوب، خا�صة مع الإيقاع ال�سريع للحياة، 

وما ي�صاحبها من �ضغوط درا�سية، وقلق وعوار�ض نف�سية، حيث تعمل الأن�شطة لااجتماعية 

على تنمية القيادة، التي من خلالها يتمكن الطالب من �إظهار ما لديه من قدرات قيادية، 

وتنمية روح العلاقات الإن�سانية �سواء داخل المنا�شط �أو خارجها، مما ينعك�س عليه م�ستقبلًا 

بنواحٍ �إيجابية ي�ستفيد منها �شخ�صياً، ويفيد منها المجتمع.

التعريفات
تربية  في  والم�شاركة  الأ�سري  الكيان  تعزيز  في  الإ�سهام  ب�أنه:  لااجتماعي  الن�شاط  يعرف 

والولاء  بالانتماء  �شعورهم  وتعميق  الأفراد،  لدى  ولااجتماعية  ال�سلوكية  القدرات  وتنمية 

لمجتمعهم في �إطار القيم الدينية والأخلاقية.

قصة
علِّق على ال�صورتين بق�صة ق�صيرة حول الن�شاط لااجتماعي: 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

النشاط الاجتماعي الدرس السادس 
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�ضع حلولًا لهذه الم�شكلة. 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

اجتماعية  ن�شاطات  المجلة(.... هذه   - الم�سابقة   - المباراة   - المحا�ضرة - الحفل   - )الرحلة   •
�شائعة في المجتمع. فكر في �أكبر عدد ممكن من الأن�شطة لااجتماعية الأخرى الجديدة والمبتكرة.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

بين المجموعة الم�شاركة في الن�شاط. �سريع  تعارف  لعمل  ن�شاطاً  • ابتكر 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

لااجتماعية لوحظ وجود مجموعتين من الطلبة، كل مجموعة تتجمع  الأن�شطة  �أحد  • في 
ح�سب اتجاهات معينة. ابتكر ن�شاطاً لك�سر الفرقة ولكي يتعاون الجميع.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

.1.31  Greeting Card Studio صمم بطاقات الدعوة للحفلة. يمكنك لاا�ستفادة من� •
ر�أ�سه .. ما خطتك لمعالجة  في  �إ�صابة  �إلى  الن�شاط  في  الم�شاركين  الطلاب  �أحد  • تعر�ض 

الم�صاب؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

هذا الحفل. فاعلية  لتقييم  مقيا�ساً  • �صمم 
�ضعيفمتو�سطممتازالفقرة

التمرين الثاني:

الإ�شراف،  هيئة  و�ضعت  وقد  الحي،  في  اجتماعي  نادٍ  ب�إن�شاء  المدار�س  �إحدى  قامت   •
القائمون  الت�سجيل لاحظ  بدء  وبعد  النادي.  المنا�سبة لإنجاح دور هذا  الأن�شطة  واختارت 

على هذا النادي قلة الإقبال عليه. من وجهة نظرك ما الأ�سباب التي �أدت �إلى هذا ال�سلوك؟  

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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�إلى النواحي التالية:  التعرف  فتتطلَّب  الإعداد،  طرق  • �أما 
1- الهدف من الن�شاط. )ثقافي - ترويحي - خدمي - علمي - ا�ستطلاعي - اجتماعي(.

2- الفئة الم�ستهدفة )رغباتهم وقدراتهم(.

3- م�ستوى الإ�شراف )الخبرة - القيادة(.

4- الإمكانات )الم�ساحة - الم�صادر المالية(.

وتنفيذ الأهداف لا بد �أن تُراعى الأمور التالية:  • ولتخطيط 
1- تحديد الأهداف المراد تحقيقها، وهي الغايات التي ي�سعى وا�ضع الن�شاط �إلى تحقيقها، 

�أو  الدينية  الفرو�ض  �أو  لااجتماعية  القيم  تحقيق  الن�شاط  و�ضع  من  الهدف  كان  ف�إذا 

الأخلاقية في المجتمع، فلابد �أن تكون لااتجاهات ال�سلوكية هي الأهداف المراد تحقيقها. 

من  الأن�شطة  هذه  م�ستلزمات  تحديد  و�ضرورة  الأن�شطة  تنفيذ  م�ستلزمات  تحديد   -2

الإمكانات المادية، والب�شرية والتنظيمية، من حيث المن��شآت، والأدوات، والميزانية، وهيئة 

الإ�شراف، والعاملين، والم�ستفيدين، واللوائح، والنظم، والتعليمات، ونوعية الأن�شطة. 

3 - الخدمة التطوعية للمجتمع المحيط، والتي تقت�ضي م�ساعدة الطالب لزملائه، ومن حوله. 

مثال
خالد طالب موهوب في ال�صف ال�ساد�س لاابتدائي، طلب منه المعلم التح�ضير لرحلة ميدانية 

لطلبة المدر�سة، وقد قام بالإجراءات التالية:

1- ت�شكيل لجنة من )4( طلاب للإ�شراف على التخطيط للرحلة.

2-  و�ضع �أهداف الرحلة، والمت�ضمنة:

- التعرف �إلى مدينة )�س( الأثرية.

- زيادة التعارف بين الطلبة الم�شاركين.

- تنمية التعاون بين الطلبة. 

- الترفيه والت�سلية. 

- تنظيف وتجميل المنطقة الأثرية. 

• كيف يمكن لاا�ستفادة من مواقع التوا�صل لااجتماعي المجانية مثل( في�س بوك وتويتر( 
في الأن�شطة لااجتماعية؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تو�ضح من خلالها عوامل نجاح الن�شاط لااجتماعي وخطوات هذا  • �صمم خريطة ذهنية 
الن�شاط.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المناقشة
في  كبيرة  بدرجة  ت�سهم  التي  النقاط  �أهم  من  �إعدادها  وطرق  الن�شاط  �سير  خطة  تعتبر 

جانب الإقبال على لاا�ستفادة من الأن�شطة للفئة الم�ستهدفة، ف�إذا كان هناك �إعداداً جيداً 

ومتلائم مع �إمكانات وطبيعة الفئة الم�ستهدفة، ف�إن ن�سبة الإقبال على الممار�سة ولاا�ستفادة 

من الأن�شطة تعطي م�ؤ�شراً �أكبر، لذا ف�إن خطة الن�شاط تتطلب مراعاة الأمور التالية: 

4ــ الأن�شطة.3ــ الم�ستفيدين.2ــ الإ�شراف.1 ــ الإمكانات.
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�أهداف  لتحقيق  التالية  اللجان  من  كل  بها  قامت  التي  الأن�شطة  تكون  �أن  تتوقع  ماذا   •
الرحلة:

1- اللجنة لااجتماعية.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

2-اللجنة الثقافية.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

3-  تحديد لااحتياجات، والمت�ضمن:

- ت�أمين الحافلة المنا�سبة، والت�أكد من �سلامة التكييف، والأجهزة ال�صوتية بالحافلة. 

- توفير وجبة الغداء، وبع�ض الم�أكولات الخفيفة. 

- ت�أمين مياه ال�شرب، ومياه الغ�سيل. 

- توفير الإ�سعافات الأولية. 

- توفير م�صدر ال�ضوء للطوارئ. 

- توفير �آلة ت�صوير. 

- �شراء م�ستلزمات نظافة البيئة. 

- توفير �سماعة متنقلة. 

4-  قام خالد بتوزيع الطلاب الم�شاركين �إلى مجموعات خما�سية، وطلب من كل مجموعة 

اختيار قائد لها.

5-  �أعد خالد قائمة ب�أ�سماء الم�شاركين، و�أرقام هواتفهم الخا�صة.

الفقرات   - الخدمات   - الحرا�سة   - )الطعام  خا�ص:  بعمل  مجموعة  كل  تكليف  تم    -6

الثقافية والم�سابقات - الريا�ضة(. 

7-  تم عمل جدول زمني يو�ضح فقرات الرحلة مع ال�شخ�ص الم��سؤول عن كل فقرة.

8-  قام خالد وزملا�ؤه في اللجنة بعمل بطاقات و�إعلانات، تو�ضح كل ما يخ�ص الرحلة، 

وذلك قبل موعد الرحلة ب�شهر تقريباً. 

9-  لم ين�س خالد بعد الرحلة �إجراء تقييم مكتوب لآراء الطلبة حول هذه الرحلة.

10-  �شكر خالد كل من �ساهم في �إنجاح هذه الرحلة. 

الن�شاط؟ هذا  نجاح  عوامل  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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�أي�ضاً؟ ن�ضيف  �أن  يمكننا  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المشاريع
1- فكر في ن�شاط  اجتماعي يكون منا�سباً للأطفال من عمر 5 �سنوات.

2- ما العوامل التي يجب التفكير بها عند الذهاب في رحلة �صيد؟

3- هل هناك �أهمية لاختيار وقت الن�شاط، ناق�ش ذلك.

4- طُلِب �إليك التخطيط لعمل ن�شاط لزيارة المر�ضى في �أحد الم�ست�شفيات، �ضع خطة �شاملة 

للزيارة.

3- اللجنة الريا�ضية.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

3- لجنة الخدمات والعمل التطوعي.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المبادئ
1-  التخطيط الم�سبق للن�شاط يعد �سبباً رئي�ساً لإنجاح الن�شاط. 

2-  �ضرورة تحديد �أهداف الن�شاط. 

3-  �ضرورة توزيع المهام. 
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تذكر دائماً

• لاات�صال عملية تبادلية بين طرفين لهما هدف ويجب  �أن يكون لها �أثر، و�إلا كانت عملية لاات�صال 
فا�شلة.

جزءاً كبير من �أ�سباب هذا الف�شل يقع على عاتق المر�سل. ف�إن  لاات�صال  عملية  ف�شلت  • �إذا 

• لاات�صال اللفظي و غير اللفظي  كلاهما هام،  ولا ت�ستطيع ف�صلهما عن بع�ضهما لأن كلًا منهما 
يزيد من فاعلية الآخر.

�شعرت �أن ات�صالك لم ينجح، فعليك مراجعة عنا�صر دائرة لاات�صال لتجد ما هو ال�سبب،  • �إذا 
و�أين كانت الم�شكلة لت�ستطيع معالجتها في المرات القادمة.

 

قصة
يحكى �أن رجلًا عجوزاً كان جال�سا مع �أبن له يبلغ من العمر 25 �سنة في القطار، وبدا الكثير 

من البهجة، والف�ضول على وجه ال�شاب الذي كان يجل�س بجانب النافذ. 

�أخرج يديه من النافذة و�شعر بمرور الهواء و �صرخ �أبي انظر جميع الأ�شجار ت�سير وراءنا 

فتب�سم الرجل العجوز متما�شياً مع فرحة ابنه، وكان يجل�س بجانبهم زوجان و ي�ستمعون �إلى 

ما يدور من حديث بين الأب و ابنه، و �شعروا بقليل من الإحراج فكيف يت�صرف �شاب في 

عمر 25 �سنة كالطفل!! 

�أنظر،  حيوانات،  من  فيها  ما  و  البركة،  �إلى  انظر  »�أبي،  �أخرى:  مرة  ال�شاب  �صرخ  فج�أة 

الغيوم ت�سير مع القطار«، وا�ستمر تعجب الزوجين من حديث ال�شاب مرة �أخرى. 

ثم بد�أ هطول الأمطار وقطرات الماء تت�ساقط على يد ال�شاب، الذي امتلأ وجهه بال�سعادة 

و�صرخ مرة �أخرى، »�أبي �إنها تمطر«، و الماء لم�س يدي، انظر يا �أبي، وفي هذه اللحظة لم 

ي�ستطع الزوجان ال�سكوت، و��سألوا الرجل العجوز »لماذا لا تقوم بزيارة الطبيب والح�صول 

على علاج لابنك؟« هنا قال الرجل العجوز: »�إننا قادمون من الم�ست�شفى حيث �أن �أبني قد 

�أ�صبح ب�صيراً لأول مرة في حياته«.

المقدمة
يعد التوا�صل لااجتماعي  جانبا مهما في حياة الفرد،  فهو �أداة فعالة من �أدوات التغيير، 

والتطوير، والتفاعل بين الأفراد والجماعات، ويلعب دوراً في التطور، والتغير لااجتماعي، 

والثقافي، ولااقت�صادي، فكلما ات�سعت خطوات التغيير والتطور، ات�سعت وازدادت الحاجة 

�إلى  و�إي�صالها  لنقلها  لاات�صال  قنوات  �إلى  وبالتالي  والخبرات،  والأفكار  المعلومات  �إلى 

الأفراد والجماعات، ونظراً لأهمية التوا�صل مع الآخرين، وعمل الفريق �سواء في المدر�سة 

�أم الجامعة �أم العمل، ف�إن امتلاك مهارات لاات�صال �أ�صبح �أحد المتطلبات للنمو ال�شخ�صي 

والم�ؤ�س�سي.

لأنه جزء من حياتنا،  الب�ساطة  لااجتماعي عملية غاية في  التوا�صل   �أن  منا  لكثير  ويبدو 

تختلف  طويلة  لفترة  لاات�صال   ممار�سة  �أن  �إلا  طويلة،  فترة  ممار�سته  في  �أم�ضينا  ولأننا 

عن ممار�سته ب�شكل فعال، فالتوا�صل عملية معقدة، ورمزية، ومجردة في معظمها، وتكون 

في بع�ض الأحيان م�صحوبة بعدد غير محدود من العوامل التي يمكن �أن تتجه بها اتجاهاً 

خاطئاً قد ي�ؤدي �إلى �سوء الفهم؛ ومن ثم فقدان الهدف من لاات�صال.

التعريفات
يعرف لاات�صال ب�أنه: »عملية تفاعل تتم بين طرفين، مر�سل وم�ستقبل، يتم من خلالها نقل 

معلومات �أو مهارات �أو اتجاهات �أو �آراء �إلى الم�ستقبل �سواء كان فرداً �أو مجموعة ب�أ�ساليب 

متنوعة لتحقيق هدف معين«.  

كما يمكن تعريف لاات�صال على �أنه:- عملية متبادلة لنقل معلومات و�أفكار بين طرفين هما 

مر�سل، وم�ستقبل، والر�سالة هي الم�ضمون الذي يريد �أحد الطرفين تو�صيله للطرف الآخر.

�أو  )بالكلام،  والمعلومات  والعواطف،  الأفكار،  تبادل  عن  عبارة  لاات�صال  �آخر،  وبمعنى 

بالكتابة، �أو بالإ�شارة( بين مر�سل وم�ستقبل، فعندما نتكلم نريد من ي�سمعنا، وعندما نكتب 

نريد من يقر�أ لنا، وعندما نبت�سم نريد من ي�ستقبل ابت�سامتنا ويفهمها.

مهارات الاتصال الدرس السابع 
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التمارين
التالي ثم اجب عن الأ�سئلة التي تليه: ال�شكل  �إلى  • انظر 

مجموعتك ال�شكل ال�سابق، وا�ستنتج من خلاله عنا�صر لاات�صال؟ مع  • ناق�ش 
التالي، وبالتعاون مع �أفراد مجموعتك حدد عنا�صر لاات�صال الخم�سة؟ الموقف  • اقر�أ 

• كتب عمرو بن م�سعدة وزير الم�أمون ر�سالة �إلى الخليفة الم�أمون، قال فيها: »�أما بعد ف�إن 
فلاناً ��سألني �أن �أ�شفع له �إلى �أمير الم�ؤمنين، ف�أخبرته �أني لم �أبلغ عند �أمير الم�ؤمنين مبلغ 

ال�شفاعة»، فلما و�صلت الر�سالة �إلى �أمير الم�ؤمنين وقع عليها بخطه: »قد فهمنا ت�صريحك 

به، وتعري�ضك بنف�سك، و�أجبناك �إليهما، و�أتحفناك بهما «.

المر�سل:

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

من الق�صة؟ ت�ستنتج  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ال�شكل؟ بهذا  الزوجان  ت�صرف  • لماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

كيف �شعر الزوجان عندما �أجاب العجوز عن ��سؤالهم؟ • بر�أيك، 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

كنت مكان الزوجين كيف تت�صرف؟ • لو 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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ال�صفات التي يجب تتوفر في كل عن�صر من عنا�صر لاات�صال؟ ما  • بر�أيك، 
التغذية الراجعةقناة الر�سالةالر�سالةالم�ستقبلالمر�سل

�أفراد  مع  مثل  العامة،  الثانوية  ر�أيك حول  لطرح  تلفزيوني  لبرنامج  �أنك دعيت  تخيل   -1

مجموعتك الأدوار التالية:

- المذيع: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الم�ستقبل:

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الو�سيلة:

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

  

الر�سالة: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التغذية الراجعة:

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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المتحدث با�سم الف�صل؟ ليكون  الطالب  هذا  اختيار  تم  • لماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تقدم للمدير؟ �أن  يجب  التي  الر�سالة  موا�صفات  هي  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................  

..

..............................................................................................................................................................................................................................................

ولماذا؟ الحالة،  هذه  في  لاات�صال  قنوات  �أف�ضل  ما  • بر�أيكم، 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

- طالب ي�ؤيد الزي الر�سمي في المدر�سة: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

- طالب يعار�ض الزي الر�سمي في المدر�سة: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المدر�سة،  �إلى  م�سرعاً  وذهبت  المدر�سي،  الدوام  �أيام  من  يوم  في  مت�أخراً  ا�ستيقظت   •
وكان لا بد من المرور عند وكيل المدير، قم ب�صياغة ر�سالة �شفوية وا�ضحة، ذات م�صداقية 

عالية لتقديمها للوكيل؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�شخ�صيته،  ل�ضعف  وذلك  الريا�ضيات،  معلم  تغيير  الأ�سا�سي  التا�سع  ال�صف  طلاب  �أراد 

ومعلوماته، و�أ�سلوب تعامله الفظ مع الطلاب، وتم تر�شيح �أحد الطلاب في الف�صل ليكون 

المتحدث الر�سمي با�سمهم �أمام الإدارة المدر�سية؟
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نوعي التوا�صل )اللفظي،  م�ستخدماً  معه  لتتوا�صل  المجموعة،  في  زملائك  �أحد  • اختر 
وغير اللفظي(، لمدة ثلاث دقائق، وبعد لاانتهاء من التوا�صل ليبين كل منكما الر�سائل 

اللفظية، وغير اللفظية التي ا�ستخدمها. 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

فيما يلي قائمة بعدد من المواقف، فكر كيف يمكن �أن تعبر في كل موقف من هذه المواقف 

مختلفة  بطرق  الن�شاط  هذا  يطبق  �أن  يمكن  وكيف  �صديقك،  مع  وت�ضامنك  مودتك  عن 

)التمثيل، الر�س ، ...(.

الات�صال غير اللفظيالات�صال اللفظيالموقف

عيد ميلاد �صديق

نجاح �صديق

موت �شخ�ص عزيز ل�صديق

بعد خلاف مع �صديق

عندما يقوم �صديق ب�شيء خا�ص لك

عندما يكون �صديقك محبطاً جداً

- انظر بتمعن �إلى ال�شكل التالي الذي يمثل �أ�شكال عملية لاات�صال، ثم �أجب عن الأ�سئلة 

التي تليه:

 

ناق�ش المهارة لاات�صالية الأكثر  ثم  مجموعتك  �أفراد  مع  وبالتعاون  التالي،  الموقف  • اقر�أ 
ا�ستخداما لكل واحد من الأ�صدقاء في عمله مو�ضحا الأ�سباب:

يعمل �أربعة �أ�صدقاء في �إحدى ال�صحف اليومية، حيث يعمل عبد العزيز بر�سم الكاريكاتير، 

ويعمل �إبراهيم بكتابة المقالات، ويعمل عمر ب�إجراء المقابلات ال�صحفية، فيما يعمل خالد 

في ق�سم الهاتف.

الأ�سبابالمهارة الأكثر ا�ستخداماالأ�صدقاء

عبد العزيز

�إبراهيم

عمر

خالد

�أ�شكال 

الات�صال

ات�صالات �شخ�صية �شفوية 

)لفظي، غير لفظي، نبرة 

ال�صوت، لغة الج�سم والإيماءات(

ات�صالات مكتوبة

)التقارير، التعاميم، الخطابات(

ات�صالات من خلال لغة الج�سد 

)تعبيرات الوجه، �إ�شارات 

اليدين..(

ات�صالات الكترونية.

)لاانترنت، الفاك�س، ...(

&

&

&

&
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تم تعيين مدير جديد لمدر�ستكم، و في اليوم التالي لتعيينه قام بدعوة جميع �أع�ضاء هيئة 

العمل،   في  و�أ�سلوبه  �سيا�سته،  ولعر�ض  للتعارف  وذلك  اجتماع،  �إلى  والإداريين  التدري�س 

وبالفعل عقد لااجتماع، الذي ا�ستهله مدير المدر�سة بالترحيب بالح�ضور، ثم انتقل مبا�شرة 

�أ�صبح  �أن  �إلى  ترقى  وكيف  وخبرته،  الوظيفي  تاريخه  مو�ضحاً  نف�سه،  عن  الحديث  �إلى 

�سنه  الرغم من �صغر  العمل، وحزمه على  لولا جديته في  ليتحقق  كان ذلك  ما  و  مديراً، 

�إلى العمل ولي�س مجرد الكلام وال�شعارات، كما  �أنه يميل  و�أكد  مقارنة بالمدراء الآخرين، 

وعد الجميع على م�شاركتهم في حل الم�شكلات واتخاذ القرارات، و�أن بابه مفتوح للجميع 

للا�ستماع �إلى وجهات نظرهم، و�أنه �سيفو�ض بع�ض ال�صلاحيات كل ح�سب عمله.

يتم  و�سوف  اليوم،  قلته  مما  �أف�ضل  �ستثبت  القادمة  الأيام  »�أن  بقوله:  لااجتماع  واختتم 

التعارف بيننا ب�شكل �أكثر و�أكثر«، وبعد نهاية لااجتماع، انق�سم الح�ضور في تقييمهم لهذا 

المدير، فمنهم من ر�أى �أنه رجل ديمقراطي في �أ�سلوب �إدارته، ور�أى البع�ض �أنه رجل مغرور، 

ور�أى فريق ثالث �أنه رجل �إنجازات و�أنه جاد في عمله.

في �ضوء ما �سبق:

تقييم الح�ضور لمدير المدر�سة الجديد؟ في  لااختلاف  هذا  تف�سر  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التوا�صل الذي تم بين المدير مع �أع�ضاء هيئة التدري�س والإداريين  �أ�سلوب  في  ر�أيك  • ما 
في المدر�سة؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

داخل الإن�سان، �أنظر �إلى ال�صور الآتية التي تحوي تعبيرات  في  عما  مر�آة  الوجه  • يعتبر 
)�إيماءات( الوجه المختلفة، و�أجب عما يلي: 

1.  بين ما تعك�سه كل منها.

2.  ما هي الر�سائل التي يمكن �أن ير�سلها كل تعبير �إلى الآخر )الم�ستقبل(؟ 

3. هل هناك علاقة بين المزاج والإيماءات؟

4. هل تختلف الإيماءات من �شخ�ص لآخر؟ ومن ثقافة لأخرى؟ و�ضح ذلك.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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• بالرجوع �إلى الحالة ال�سابقة )في التمرين ال�سابق(، يقوم �أحد الطلاب بتمثيل دور مدير 
المدر�سة في �ضوء مبادئ لاات�صال.

• يقوم باقي الطلاب من خلال مجموعاتهم بملاحظة تمثيل الدور، وت�سجيل ملاحظاتهم 
على الأداء وطرق لاات�صال والإقناع.

�إ�شراف المدرب. تحت  تمثيله  تم  الذي  الدور  مناق�شة  يجرى  • ثم 
�إياها  محملًا  مختلف،  ب�شكل  مرات  ثلاث  �إلقائها  على  وتدرب  �سهلة،  جملة  اختر   •
ر�سالة �شعورية مختلفة، في كل مرة؛ ك�أن تقولها ب�سعادة في المرة الأولى، ثم بنبرة تهديد، 

ثم ب�سخرية، وبعد ذلك تلقي هذه الجملة على زميلك بهذه الطرق الثلاث، دون �إخباره 

من  بالفعل  و�صلته  التي  ال�شعورية  بالر�سالة  بعدها  هو  يخبرك  ثم  تريد،  الذي  بالمعنى 

جملتك في كل مرة، ثم ت�ستمع �إلى ر�سالته وتخبره بالر�سالة ال�شعورية التي و�صلتك بالفعل 

في كل مرة. 

التمرين؟ هذا  وراء  من  الفائدة  و�ضح  • ثم 
الآخرين؟ �إلى  الر�سالة  �إي�صال  على  �صوتك  نغمة  ت�أثير  • ما 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الحالة. هذه  في  لاات�صال  عنا�صر  • حدد 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

لو كنت المدير، ولماذا؟ تفعل  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تتحدد مبادئ لاات�صال الفعال في الإجابة على الأ�سئلة الآتية:

لماذا؟  !  وتعني �ضرورة تحديد الهدف من لاات�صال.

ماذا؟  !  وتعني �ضرورة تحديد م�ضمون الر�سالة �أو )ماذا نقول(.

من؟  !  ويعني �ضرورة �أن تحديد ال�شخ�ص الم�ستهدف من لاات�صال و معرفة خ�صائ�صه. 

كيف؟  !  وت�شير �إلى الو�سيلة المنا�سبة التي ت�ستخدم في لاات�صال.

متى؟  !  وت�شير �إلى الوقت المنا�سب للات�صال.
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..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أهمية لاات�صال الفعال في تحقيق النجاح للأفراد في المهن التالية: • حدد 
�أهمية لاات�صال الفعالالمجال

المهند�س

المعلم

البائع

ال�صحفي

الطيار

المحا�سب

لو: �ستفعل  • ماذا 
�أو  �صديقك  معارف  لأحد  زفاف  م�ضطراً لح�ضور حفلة  نف�سك  وجدت  لو  �ستفعل  ماذا   -

والدك، ولا تعرف �أحداً من الح�ضور؟ هل �ستجل�س في زاوية القاعة منتظراً الوقت المنا�سب 

للخروج �أو انتهاء الحفلة؟ �أم �أنك �ستبادر �إلى تقديم نف�سك �إلى �أ�شخا�ص في الحفلة محاولة 

للتعرف عليهم؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

بالتعاون مع �أفراد مجموعتك ناق�ش �أ�سلوب التغلب المنا�سب على معوقات لاات�صال الوارد 

في الجدول التالي:

�أ�سلوب التغلب عليهمثالالمعوق

مراعاة الحالة النف�سية للمر�سل الخوف، القلق، التوتر، .....الحالة النف�سية

من قبل الم�ستمع والعك�س

لاافترا�ضات الخاطئة 

ال�سابقة

مدير �سمع عن موظف �أنه متكبر 

فبد�أ يعامله بتعال

�أخ يتحدث مع �أخيه الأكبر بنبرة لاافتقار لمهارات لاات�صال

�صوت عالية

طبيب يتحدث بجل�سة عامة اختلاف الم�ستوى الثقافي

بم�صطلحات علمية متخ�ص�صة

قول خالد بن الوليد لأحد الحرا�س لغة الر�سالة )اللهجة(

»�أدفئ الأ�سرى« فقتلهم

عدم و�ضوح الكلام بين اثنين الت�شوي�ش

يتكلمان بالهاتف لعيوب في 

ال�شبكة.

• للإن�صات خم�سة م�ستويات هي: التجاهل، التظاهر بالإن�صات، انتقاء �أجزاء من الكلام 
بغر�ض التعليق عليها �أو الرد عليها و نق�ضها، الإ�صغاء بانتباه، الإ�صغاء بتفاعل.

بعد قراءتك لم�ستويات الإن�صات، اختر �أحد زملائك، و قم بتطبيق تلك الم�ستويات مت�أملًا 

�أثرها على زميلك، وت�أثيرها على فهمك.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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4. يتم ا�ستقبال معلومات من خلال لاات�صال غير اللفظي بقدر �أكبر بكثير من غيرها من 

�أنواع لاات�صال، يو�صلها البع�ض �إلى ن�سبة 70 %.

5. لاات�صال ي�ساعد في نقل الخبرات بين النا�س، الأمر الذي يدفع نحو تطوير عملية البناء 

نوانٌ لا يفترقان. في المجتمع الإن�ساني، لأن الحياة لااجتماعية، ولاات�صال الإن�ساني �صِ

المشاريع
�أحد المتخ�ص�صين في  مدر�ستكم ندوة حول ا�ستخدام لاانترنت، عن طريق  في  عقدت   •
والمعلمين،  الإداريين  بع�ض  من  يتمثل  الح�ضور  وكان  المعلومات،  ونظم  الآلية  الحا�سبات 

وعدد من الطلاب، وقد بد�أ المتحدث الندوة قائلًا وب�سخرية:

»�أنا لا �أتخيل �أن هناك �أحداً لا ي�ستخدم لاانترنت حتى الآن، فلقد �أ�صبح الأطفال يجيدون 

ا�ستخدام هذه ال�شبكة«، ثم قام ب�شرح فكرة لاانترنت وا�ستخداماتها، م�ستخدماً كماً كبيراً 

دول  في  لاانترنت  فوائد  على  �شواهد  قدم  ثم  المتخ�ص�صة،  والم�صطلحات  العبارات  من 

العالم المتقدم، وفي النهاية طلب من الح�ضور لاات�صال به في حالة مواجهتهم �أي م�شكلة 

في ا�ستخدام �شبكة لاانترنت، و لم ي�ستقبل �أي �أ�سئلة من الح�ضور، وفي نهاية الندوة كانت 

ردود �أفعال الح�ضور كالآتي:

1. �شعر البع�ض بال�ضيق.

2. البع�ض الآخر لم يفهم �شيئاً.

3. قال البع�ض: �إنني لم �أكن مركزاً �أثناء حديثه، و كنت �شارد الذهن.

المطلوب: قم بتحليل الموقف ال�سابق مع التركيز على مدى نجاح مقدم الندوة في لاات�صال 

بجمهور الح�ضور. 

1- دلل من القر�آن الكريم ببع�ض الآيات الكريمة، وناق�ش ما ورد فيها من عبارات تدل على 

مهارات لاات�صال.

من  فيها  ورد  ما  وناق�ش  ال�شريفة،  الأحاديث  ببع�ض  المطهرة   النبوية  ال�سنة  من  دلل   -2

عبارات تدل على مهارات لاات�صال.

- ماذا �ستفعل لو وجدت نف�سك متهماً ظلماً �أنك ارتكبت مخالفة ما، كالغ�ش في امتحان 

ما؟ هل ترى �أنك قادر على الدفاع عن نف�سك وال�سعي �إلى �إثبات براءتك؟ �أم �أن الخجل 

�سيحول دون تمكنك من الدفاع عن نف�سك؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المناقشة
1. لماذا على الإن�سان �أن ي�سعى جاهداً لتطوير قدراته على لاات�صال؟

2. بر�أيك، �أيهما �أكثر تعبيراً عن ال�صدق: لاات�صال اللفظي �أم نظيره غير اللفظي، ولماذا؟

3. �أعط �أمثلة حياتية على لاات�صال غير اللفظي؟

4. فكر بثلاث قواعد للات�صال مع الآخرين يمكن ا�ستقا�ؤها من الثقافة الإ�سلامية؟

5. اذكر ثلاثة من معوقات لاات�صال التي واجهتك في حياتك، وكيف تغلبت عليها؟

المبادئ
لاات�صال عملية تبادلية بين طرفين لهما هدف، ويجب �أن يكون لها �أثر، و�إلا كانت عملية 

لاات�صال فا�شلة.

1. لاات�صال اللفظي وغير اللفظي  كلاهما هام، ولا ت�ستطيع ف�صلهما عن بع�ضهما لأن كلًا 

منهما يزيد من فاعلية الآخر.

2. جزء كبير من نجاح عملية لاات�صال يقع على عاتق المر�سل.

وم�شاعرهم  النا�س،  �أفكار  تغيير  �إلى  ترمي  غاية الخطورة،  مهمة في  فعالية  لاات�صال   .3

و�سلوكهم.
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قصة
اخت�صما! �سيرهما،  �أثناء  وفي  ال�صحراء،  في  يم�شيان  �صاحبين  هناك  �أن   يحكى 

كتب  بل  يتكلم  ولم  ف�سكت،  �صديقه  ل�صفعة  ال�صديق  فت�ألم  الآخر،  �أحدهما  ف�صفع 

ووجدا  الم�سير،  ووا�صلا  وجهي(.  على  �أ�صدقائي  �أعز  �صفعني  )اليوم  الرمل  على 

�أثناء  غرق  �صاحبه،  من  وت�ألم  فع،  �صُ الذي  ولكن  الماء،  في  ي�ستحما  �أن  فقررا  واحة 

ونحت  قام،  ثم  ابت�سم  الغرق  من  �أفاق  ولما  �صفعه،  الذي  �صاحبه  ف�أنقذه  ال�سباحة، 

�صفعتك  عندما  �صاحبه:  ف��سأله  حياتي«.  �أنقذ  �أ�صدقائي  �أعز  »اليوم  ال�صخر  على 

فلماذا؟ الحجر،  على  كتبت  الغرق  من  حياتك  �أنقذت  عندما  لكن  الرمل،  على   كتبت 

ف�أبت�سم و�أجابه: عندما يجرحنا من نحب علينا �أن نكتب ما حدث على الرمل لتم�سحها رياح 

ال�صخر،  ننحته على  �أن  رائعاً علينا  �شيئاً  يعمل الحبيب  ولكن عندما  والغفران،  الت�سامح 

حتى يبقى في ذاكرة القلب حيث لا رياح تمحوه.

قصة أخرى
قال الجنديّ لرئي�سه، �صديقي لم يعد من �ساحة المعركة �سيدي، و�أطلب �إليكم ال�سماح لي 

بالذهاب والبحث عنه. قال الرئي�س: الإذن مرفو�ض !

لا �أريدك �أن تخاطر بحياتك من �أجل رجل من المحتمل �أنّه قد مات.

ذهب الجندي، دون �أن يعطي �أهميّة لرف�ض رئي�سه، وبعد �ساعة عاد م�صاباً بجرحٍ مميت، 

حاملًا جثة �صديقه. كان الرئي�س معتزاً بنف�سه، فقال: لقد قلت لك �إنّه قد مات !

قل لي �أكان ي�ستحق منك كل هذه المخاطرة للعثور على جثَّته؟! �أجاب الجنديّ: بكل ت�أكيد 

�سيدي!

عندما وجدته كان حياً، وا�ستطاع �أن يقول لي: كنت واثقاً ب�أنّك �ست�أتي!

الق�صتين الأولى والثانية؟ من  ن�ستنتج  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المقدمة
مما لا �شك فيه �أن الإن�سان كائن اجتماعي بطبيعته، ولا يمكن �أن يعي�ش في عزلة تامة �أو 

يعتمد فقط على علاقات القرابة دون �إن�شاء �صداقات جديدة تمنح حياته قدراً من المتعة 

وال�شعور بالراحة.

هوية  بناء  على  الإن�سان  ت�ساعد  التي  والو�سيلة  الأداة،  هي  ال�صداقة  ب�أن  القول  ويمكن 

و�إنما  ال�صداقات  بعدد  مرتبط  غير  هنا  المعنى  ب�أن  نعلم  �أن  يجب  ولكن  الحياة،  في 

�سنوات  يتطلب  بناءها  لأن  بكثير،  �أقل  ال�صداقات  ولكن  كثر،  فالمعارف  بنوعيتها، 

الت�سا�ؤل  يطرح  وهنا  واحد،  يوم  في  �شخ�ص  مائة  �إلى  تتعرف  �أن  يمكنك  بينما  طويلة، 

الع�صر؟ هذا  في  الحقيقية  ال�صداقات  قلت  لماذا  نف�سه:  الوقت  في  والملح   المهم، 

طريق  في  كثيرة  �صعوبات  و�ضع  قد  الحالي  ع�صرنا  في  مفرط  ب�شكل  النا�س   ان�شغال  �إن 

وتعبيرات  ب�ألفاظ،  عنه  ي�ستعا�ض  بد�أ  ال�صداقة  مفهوم  �أن  ويبدو  حقيقية،  �صداقات  بناء 

�أخرى لي�س لها �صلة بالمو�ضوع. كما �أن النا�س يتحدثون عن المعارف ب�شكل وا�سع، ويتباهون 

بمعرفتهم لمئات بل �آلاف الأ�شخا�ص، وبد�أ بع�ضهم يخلط بالفعل بين ال�صداقات والمعارف، 

�أو يرتبك ت�صوره حول الفارق الكبير بين الأ�صدقاء والمعارف.

التعريفات
تقوم على م�شاعر الحب،  وثيقة  �أنها: علاقة اجتماعية  لل�صداقة  التعريفات الحديثة  من 

والجاذبية المتبادلة بين �شخ�صين �أو �أكثر. ويميزها عدة خ�صائ�ص منها: الدوام الن�سبي، 

ولاا�ستقرار، والتقارب العمري في معظم الحالات، مع توافر قدر من التماثل، فيما يتعلق 

ب�سمات ال�شخ�صية، والقدرات، ولااهتمامات، والظروف لااجتماعية.

تكوين الصداقات الدرس الثامن 

من يبحث عن �صديق بلا عيب، يبقَ بلا �صديق.

                                                   مثل تركي
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التمارين
مهماً في حياتنا؟ �شيئاً  ال�صداقة  تعتبر  • لماذا 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تكوين علاقات اجتماعية؟ ولماذا؟ �أم  بالنف�س  ولاانفراد  العزلة  �أف�ضل:  • �أيهما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تتوافر في ال�صديق ؟ �أن  يجب  التي  الح�سنة  ال�صفات  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الذي يجعل ال�شخ�ص �صديقاً �صالحاً؟ ما  مجموعتك،  �أفراد  مع  • فكر 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ولماذا؟ ال�صداقة،  في  مهمة  �صفة  الت�سامح  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ولماذا؟ �ستفعل؟  ماذا  الثانية،  الق�صة  في  الجندي  كنت  • لو 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ال�صفة في الق�صة الثانية؟ هذه  تمثَّلت  كيف  ال�صداقة،  في  مهمة  �صفة  • الت�ضحية 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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• عندما تقابل �شخ�صاً لأول مرة وترغب في بدء تكوين �صداقة معه، ما الت�صرفات التي 
تقوم بها لبدء تلك ال�صداقة؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تكون محبوباً لديهم؟ كي  بها  تقوم  التي  الت�صرفات  وما  �أ�صدقاءك؟  تك�سب  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأ�صدقاء؟ بين  تقع  �أن  يمكن  التي  الم�شكلات  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

كل منهم الآخر؟ ال�صالحون  الأ�صدقاء  يعامل  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التي جعلت منه �صديقاً  ال�صفات  هي  ما  و  �صالحاً،  �صديقاً  تجدونه  ب�شخ�ص  فكروا   •
�صالحاً من وجهة نظركم؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�صديقاً �صالحاً. الإن�سان  من  تجعل  التي  النقاط  بتلخي�ص  ومجموعتك  �أنت  • قم 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ال�صديق؟ في  تتوافر  �ألا  تجب  التي  ال�سيئة  ال�صفات  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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التي تتكلم فيها مع �صديقك المقرب فقط؟ الأمور  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ل�صديقك عن كل �أ�سرارك؟ ما المو�ضوعات التي تتعلق بها هذه الأ�سرار؟ تك�شف  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

انتقل بندر �إلى حي جديد، وتمكن بعد جهد من �أن يبني �صداقة مع مجموعة من الطلبة، 

وعندما �أنهوا امتحاناتهم المدر�سية دعوا بندر للخروج معهم للت�سلية عند �أ�صحابهم. فقالوا 

له: تعال، �سوف نت�سلى كثيراً، و�سنح�ضر ال�سجائر. بندر يحب البقاء مع رفاقه، ولكنه لا يحب 

�أن يدخن ال�سجائر، وا�شترطت المجموعة على بندر للدخول �إلى المجموعة و�إلزامه ب�إح�ضار 

ال�سجائر وممار�سة التدخين، جربها بندر مرة ولم يحب طعمها، كما �أنها �أزعجته كثيراً.

ولماذا؟ حقاً،  �أ�صدقاء  ه�ؤلاء  ب�أن  تعتقد  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

انتهاء ال�صداقة؟ �أو  قطع  �إلى  ت�ؤدي  �أن  يمكن  التي  الأ�سباب  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

وبين �صديقك؟ بينك  تقع  التي  الم�شكلات  على  التغلب  يمكنك  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأ�صدقاء؟ بين  الخلاف  حل  �أ�ساليب  �أف�ضل  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المو�ضوعات التي تتكلم فيها مع الزملاء عموماً؟ • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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• ار�سم خريطة مفاهيمية في دفترك كال�شكل الذي تراه في الأ�سفل، وقم بذكر الأ�شخا�ص 
�إليهم ت�سجيل نوع الم�شكلة التي  �إليهم عند حدوث م�شكلة، واطلب  الذين يمكن التحدث 

يمكن �أن يتحدثوا عنها مع كل �شخ�ص.

- مثال :

م�شكلاتك؟  لم�شاركتك  بالثقة  الجدير  ال�شخ�ص  تحديد  ت�ستطيع  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ال�شخ�ص؟ في  ال�سوء  �أ�صدقاء  ت�أثير  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 

تت�صرف عند �ضغط الأقران؟ �أن  عليك  يجب  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأ�شخا�ص، حتى �إن كانوا على خط�أ، ولماذا؟ من  لمجموعة  �صداقتك  على  تحافظ  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

على ال�صداقة مع الآخرين؟ للحفاظ  معاييرك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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�أن �سلطان يعد �صديقاً �صالحاً؟ ولماذا؟ تعتقد  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ب�أن يت�صرف في هذا الموقف؟ را�شداً  تن�صح  • بَم 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• يمار�س بع�ض الأ�صدقاء �ضغوطاً على �أقرانهم. ماذا يتوجب على الأقران �أن يفعلوا حيال 
هذه ال�ضغوط؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

نوع الأ�سئلة التي �ستطرحها على الأ�شخا�ص كبار ال�سن، والأ�سئلة التي �ستطرحها على  • ما 
من هم في نف�س العمر؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

من �شخ�ص �إلى �آخر؟ الن�صيحة  �ستختلف  • كيف 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

قام �سلطان و�صديقه را�شد بالت�سوق طوال اليوم، وعند مرورها �أمام متجر للأحذية ر�أى 

�سلطان زوجاً من الأحذية قد �أعجبه، وفج�أة قال �سلطان: »انظر يا را�شد �إلى هذا الحذاء 

.. ما �أجمله، لقد �أعجبني جداً«، و�أ�شار �إلى زوج من الأحذية المعرو�ضة في هذا المتجر. وقام 

بعدها بالهم�س في �أذن را�شد: »ا��سأل البائع ��سؤلًاا، بينما �أ�ضع زوج الأحذية في حقيبتي«، 

قال را�شد: ب�أنه لا يرغب في فعل ذلك، فقام �سلطان ب�إخباره �أن البائع رجل غني، و�أن �أخذ 

زوج الأحذية لن ي�ؤثر فيه. ووعد ب�أن ي�أخذ زوجاً من الأحذية لأجله.

�سلطان؟ �سلوك  في  ر�أيك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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المبادئ
1. تكوين ال�صداقات الجيدة والحفاظ عليها هي مهارات مهمة ت�ساعد الطلاب ال�صغار 

على النمو متمتعين بال�صحة والأمان.

2. وجود ال�صداقة ال�صالحة مهم، لأنها توفر دعماً نف�سياً ومعنوياً للنا�س في �أوقات الحاجة.

التعر�ض  عند  وي�ساعده  الأزمات،  وقت  �صديقه  مع  يقف  الذي  هو  ال�صالح  ال�صديق   .3

للم�شكلات )ال�صديق عند ال�ضيق(.

يدك عن  )بكف  �أو  ظالماً  والعمل، مظلوماً،  بالقول  ين�صرك  الذي  هو  ال�صديق الحق   .4

الظلم(.

المشروع
1. قم مع مجموعتك بعمل مطويات )ن�شرات( عن ال�صداقة.

2. قم ب�إن�شاء موقع �إلكتروني بالتعاون بين المجموعات عن ال�صداقة، و�إطلاق ا�سم علــيه، 

�أو  �إلخ،   ..... الخبرات،  وتبادل  التوا�صل،  هدفه  يكون  ال�صالحة(،  )ال�صحبة  مــثل: 

�صفحة على )في�س بوك �أو تويتر(. 

كيف  وبين  �سلبية،  �أم  �إيجابية  كانت  �سواء  الأ�صدقاء،  بين  واقعية تحدث  مواقف  اختر   .3

يمكن تقوية الإيجابية منها، والوقاية �أو التغلب على المواقف ال�سلبية. 

ماذا كان با�ستطاعة را�شد �أن يفعل؛ ليتفادى ال�ضغط عليه، ليقوم بعمل �شيء لا يرغب في 

القيام به؟

را�شد؟ خيارات  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المناقشة
1. ماذا يعني لكم مفهوم ال�صداقة؟

2. ما الذي يجعل من ال�شخ�ص �صديقاً �صالحاً؟

3. هل يقف معكم �أ�صدقا�ؤكم وقت ال�شدة؟ كيف؟ ومتى؟

4. هل تقدمون لأ�صدقائكم ما تريدون �أن يقدموا لكم؟

5. كيف ي�ستطيع النا�س �أن يظهروا ال�صداقة الحقيقية؟

6. ما الذي يجعل من ال�شخ�ص �صديقاً غير �صالح؟

7. �أي نوع من الم�شكلات يمكن �أن يحدث بين الأ�صدقاء؟
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فرد، والتي تميزه عن الآخرين؛ فالا�ستفادة من م�ساهمة كل فرد بما هو / هي قوي / قويـة 

فيه، يثري العمل ويدعمه.

تحقيق  لأجل  البع�ض  بع�ضهم  مع  يعملون  الأفراد  من  مجموعة  ب�أنها:  تعريفها  يمكن  كما 

بوجود مهارات متكاملة  يتميزون  الأفراد  �أو هو: مجموعة من  وم�شتركة،  �أهداف محددة 

�أهداف م�شتركة وغر�ض واحد، بالإ�ضافة �إلى وجود  فيما بينهم، و�أفراد الفريق تجمعهم 

مدخل م�شترك للعمل فيما بينهم. �أو هو: مجموعة من الأ�شخا�ص مجتمعين معاً، يوجههم 

هدف عام، يبتغون تحقيقه معاً.

قصة
تناحر �أع�ضاء الج�سم يوماً، واختلفوا فيما بينهم �أيهم الأهم و�أيهم يجب �أن يكون رئي�ساً، 

للج�سم. فقال الر�أ�س: �أنا �أهم ع�ضو في هذا الج�سم حيث �إنني �أحتوي الدماغ، و�أجري كل 

عمليات التفكير، و�أركز على كل عمليات الج�سم، وفقط من خلالي ي�ستطيع الفرد �إعطاء 

ردود الفعل المنا�سبة للبيئة التي يعي�ش فيها، ف�إن كنتم �ستختارون رئي�ساً ف�أنا الرئي�س. �ضحكت 

العين وقالت: �إنني ل�ست �أقل �أهميةً، ف�إذا توقفت عن العمل يوماً ف�إن الج�سم �سيتخبط بكل 

ما حوله من �أ�شياء، ولن ي�ستطيع ر�ؤية ما حوله، وت�صبح الدنيا قاتمة، �أنا الرئي�س.

�أعمل لا ي�ستطيع الإن�سان تعلم  �إن لم  �أهم ع�ضو في هذا الج�سم، ف�إنني  �إني  قالت الأذن: 

المو�سيقى  �سماع  الفرد  ي�ستطيع  ولن  العالم.  مع  لاات�صال  في  جداً  مهم  هو  الذي  الكلام 

والألحان ولا الكلام، ف�إن لم يكن هناك مانع فالرئا�سة من اخت�صا�صي.

وهكذا عر�ض كل ع�ضو من �أع�ضاء الج�سم مميزاته، وتحدث عن �أدواره المهمة التي يقوم بها 

في الج�سم. و�أخيراً قالت الأمعاء الغليظة: �أنا �أهم ع�ضو في الج�سم، و�أنا من يجب �أن يكون 

الرئي�س، ف�أنا من يتخل�ص من الف�ضلات، ومن يحافظ على الج�سم نظيفاً. ف�ضحكت حينها 

�إنها الأخيرة التي ت�ستحق الرئا�سة، لأن دورها  الأع�ضاء م�ستهزئة بما �سمعت، وقالت لها 

لي�س الأهم في الج�سم. حينها اغتاظت الأمعاء الغليظة مما �سمعت، وقررت الإ�ضراب عن 

العمل، وعدم �إخراج الف�ضلات خارج الج�سم، فاختل الج�سم، وا�ضطربت الأع�صاب، وكاد 

الت�أ�سف  الأع�ضاء، وقرروا  ال�سير، حتى اجتمع كل  القدمان عن  �أن ينفجر، و�شُلَّت  الر�أ�س 

المقدمة
�إن �إنجاز �أي عمل يتطلب �أن يعمل الأفراد بتكامل، وتناغم تام، ولا يتحقق ذلك �إلا من خلال 

ان�صهارهم في بوتقة واحدة، بما تحمله من �أهداف ونظم، و�إجراءات عملية. وحتى يعملوا 

الأمور تجعل عملهم  والمهارات. كل هذه  ال�صفات  يت�سموا بمجموعة من  �أن  بفاعلية يجب 

والمهارات  ال�صفات  من  مجموعة  �أي�ضاً  يمتلك  قائداً  الفريق  لهذا  ويتطلب  واحدة،  وحدة 

�أهدافهم، من  �إنجاز  �إلى  الأفراد ويوجههم  بقية  �أن يحفز  ي�ستطيع من خلالها  القيادية، 

خلال التوا�صل معهم. وفي اعتقاد الكثيرين �أن الأ�شخا�ص يولدون بهذه ال�صفات والمهارات، 

ولا يمكنهم اكت�سابها، وهذا لي�س �صحيحاً، فب�إمكانك تح�سين وتطوير قدراتك ومهاراتك 

لت�صبح �شخ�صية قيادية ناجحة.

والتي  والقيم،  والمهارات  المعارف  من  مجموعة  �إلى  �ستتعرف  اللاحقة  التدريبات  وفي 

من  ثقة  على  ونحن  زملائك،  مع  والعمل  لاا�ستق�صاء  عملية  خلال  من  �أكثرها  �ست�ستنتج 

قدرتك على ذلك، لأنك ت�سعى �إلى تطوير وتح�سين قدراتك.

التعريفات
ب�أنها: عدد من الأ�شخا�ص بينهم علاقات تنبع من  تعرف المجموعة / الفريق ب�شكل عام 

تربطهم  »العائلة«  ا�سم  عليها  �أطلق  التي  ال�صغيرة  المجموعة  ف�أفراد  اجتماعهم،  طبيعة 

علاقات �أ�سرية. والطلبة في ال�صف الدرا�سي تربطهم علاقات الزمالة الدرا�سية. و�إ�ضافة 

�إلى �أن ه�ؤلاء الأ�شخا�ص تربطهم علاقة، ف�إن لهم هدفاً �أو مجموعة من الأهداف الم�شتركة 

على ال�صعيدين الفردي والجماعي، ومن المهم لاانتباه �إلى القدرات والمهارات الخا�صة بكل 

فريق العمل الدرس التاسع 

�إلى  تحتاج  العظيمة  والإنجازات  الاكت�شافات  )�إن  بل:  جراهام  �ألك�سندر  يقول 

تعاون الكثير من الأيدي(.
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لكل ع�ضو من �أع�ضاء الج�سم نقاط قوة يمتاز بها، ف�إنه لن ينجح بمفرده  �أن  • بالرغم من 
�أن يدير الج�سم .. لماذا؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التمارين
�أن �أخذت فكرة عن معنى مفهوم فريق العمل، قم مع مجموعتك بو�ضع تعريف �آخر  • بعد 

لهذا المفهوم؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

هل فكرت يوماً لماذا يتم تكوين فرق العمل، فكر مع مجموعتك بالأ�سباب التي تدفع الأفراد 

�إلى تكوين الفريق؟

هي:  الفريق  تكوين  • �أ�سباب 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

للأمعاء الغليظة كي تفك �إ�ضرابها وتعود للعمل.

في النهاية لم يختر الج�سم رئي�ساً له، لأنه اكت�شف �أن اختيار رئي�سٍ لي�س بالأمر المهم، ولكن 

عمله كجهاز متكامل هو ما يهم حقيقةً.

نجاح ج�سم الإن�سان بعمله؟ �سر  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

واحد للج�سم، هل يمكن للج�سم �أن يكون له رئي�س حقاً؟ رئي�س  اختيار  تم  لو  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

بر�أيك من ي�ستحق �أن يكون  له،  رئي�ساً  الج�سم  �أع�ضاء  �أحد  اختيار  يجب  �أنه  • افتر�ض 
الرئي�س، ولماذا؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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عي �أنه قام بواجبه  �أ�سباب �إخفاقهم �أخذوا يتبادلون لااتهامات بينهم، وكل واحد منهم يدَّ

على �أكمل وجه.

الم�شكلات؟ بهذه  الفريق  هذا  وقع  • لماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أن يكون لكل فريق عمل  ال�ضروري  ال�سابق، هل ترى من  للموقف  درا�ستك  خلال  من   •
قائد، ولماذا؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

قائد الفريق - لو توفر - في الموقف ال�سابق؟ بها  يقوم  �أن  يمكن  التي  المهام  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

والمهارات التي يجب �أن تتوفر في قائد الفريق الناجح؟ ال�صفات  ما  • بر�أيك 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

بها كل ع�ضو من  يتمتع  �أن  التي يجب  والمهارات  ال�صفات  ما  مع مجموعتك،  بالتعاون   •
�أع�ضاء الفريق؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الفعال؟ العمل  فريق  خ�صائ�ص  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

عمل؟ فريق  �ضمن  العمل  فوائد  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

قررت مجموعة من الطلاب في المدر�سة تنظيم احتفال بمنا�سبة �أحد الأعياد في منطقتهم، 

كما  لااحتفال،  هذا  في  �ستقدم  التي  والم�سابقات  للأن�شطة  والتح�ضير  بالإعداد  ف�شرعوا 

حاولوا �إيجاد �سبل الدعم، �سواء �أكان مادياً �أو معنوياً، فبذلوا جهوداً كبيرة وجبارة للظهور 

في  تواجههم  العديدة  الم�شاكل  بد�أت  حتى  لااحتفال  موعد  جاء  �إن  وما  �صورة،  ب�أح�سن 

التنفيذ، وكانت �آثار عدم التفاهم وغياب التن�سيق ظاهرة، والتخبطات في اتخاذ القرارات 

حا�ضرة، مما ا�ضطرهم �إلى الإعلان عن انتهاء لااحتفال قبل موعده المحدد، ومع تقييمهم 



110111

القيادة الاجتماعية ¿ صغار  )الدرس التاسع • فريق العمل(

هذه الأ�صابع، ماذا �سيحدث؟ من  �إ�صبع  �صيبت 
ُ
�أ لو  • ماذا 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

متكامل .. ماذا تمثل؟ ككل  يوماً  مدر�ستك  في  فكرت  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المدر�سة؟ لهذه  المدير  يمثل  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

اختياره لهذا الموقع؟ معايير  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

هل فكرت يوماً في �أ�صابع يديك، وكيف تعمل معاً وبتنا�سق تام؟

�إليك؟ بالن�سبة  معاً  الأ�صابع  هذه  تمثل  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

لو �أن لديك �إ�صبعا واحدةً في كل يد؟ �سيحدث  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

وجود هذه الأ�صابع معاً؟ فائدة  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أي الأ�صابع �ستختار؟ ولماذا؟ الأ�صابع،  لهذه  بقائد  فكرت  • لو 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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هي: الفريق  قائد  اختيار  • �إجراءات 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الفريق: �أع�ضاء  بين  الأدوار  توزيع  • طريقة 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ق�سم الطلاب �إلى فريقين �أو �أكثر )ح�سب العدد(، وذلك لخو�ض مباراة كرة قدم )يمكن 

اختيار كرة ال�سلة �أو الطائرة للإناث �أو الذكور(، وبعد ذلك يقوم كل فريق بما يلي:

1. و�ضع خطة للعب.

2. اختيار قائد للفريق، وما المعيار لذلك؟

3. توزيع الأدوار لتتنا�سب مع الخطة المو�ضوعة )في هذه الحالة يمكن معرفة �آراء �أع�ضاء 

الفريق بالأدوار التي يجيدونها من حار�س المرمى �إلى الهجوم(.

4. القيام من خلال عملية الع�صف الذهني بين �أع�ضاء الفريق، باختيار ا�سم لهذا الفريق.

المدر�سة؟ هذه  في  المعلمون  يمثل  • ماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأدوار المطلوبة من كل معلم مت�شابهة، و�ضح ذلك، ولماذا؟ • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

تم �إن�شاء نادٍ �أدبي في مدر�ستك، و�أراد الم�سئول عن هذا النادي ت�شكيل لجنة )فريق عمل( 

لهذا النادي، ووقع عليك لااختيار لت�شكيل هذا الفريق:

1. من وجهة نظرك، ما المعايير التي �ستعتمدها لاختيار �أع�ضاء هذا الفريق؟

2. ما الإجراءات التي �ستتبعها لاختيار القائد لهذه اللجنة )فريق العمل(؟

3. كيف �ستوزع المهام داخل الفريق؟

هي: لااختيار  • معايير 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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المناقشة
1. ما المق�صود بكل من: فريق العمل، قائد الفريق، القيادة؟

2. اذكر فوائد العمل �ضمن الفريق؟

3. بِّني �أثر وجود القائد �ضمن فريق العمل؟

4. ما �صفات ومهارات قائد الفريق الناجح، اذكر خم�ساً لكل منهما؟

المهاراتال�صفاتم

1

2

3

4

5

المبادئ
1. من خلال الم�شاركة مع فريق العمل يتعلم الطلبة كيفية حل الم�شكلات التي تواجههم، �أو 

ي�ساهمون في حلها.

2. تعمق الم�شاركة، والعمل الجماعي بروح الفريق، الوعي لااجتماعي لدى الطلبة.

3. تفتح ميادين جديدة للعمل والن�شاط.

4. ت�سهم في لاا�ستفادة من خبرات الآخرين )كلٌ ي�ستفيد من خبرات الآخر(.

5. التكامل: حيث ي�سهم العمل �ضمن الفريق ولاا�ستفادة من مواطن القوة عند كل فرد في 

المجموعة في تكامل عمل الفريق.

5. اختيار �شعار للفريق �أو �أهزوجة يرددها الفريق قبل وبعد المباراة.

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

غالباً ما يرتبط عمل الفريق بالفعالية، هناك الكثير من مجموعات العمل والفرق المختلفة. 

يختلف كل فريق في فعاليته، ون�شاطه وقوته وا�ستغلاله ال�صحيح لم�صادره، وو�ضوح الهدف 

القدم في  الكثير من فرق كرة  القدم، هناك  المثال فريق كرة  �سبيل  فعلى  لأفراده،  العام 

وقوته،  الفريق  ذلك  فعالية  هو  �آخر  فريق  فريق عن  ما يميز  ولكن  العالم،  الإمارات وفي 

فهناك الفرق ال�ضعيفة وهناك الفرق القوية الفعالة، �أي �أن هناك فرق عمل ناجحة و�أخرى 

�أقل نجاحاً �أو فا�شلة.

الفا�شل: العمل  وفريق  الناجح،  العمل  فريق  بين  • قارن 

فريق العمل الفا�شل )غير الفعال(فريق العمل الناجح )الفعال(
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ل فريقاً للعمل مع زملائك على م�شروع ما، ك�إعداد مجلة حائط مثلًا )اختر الم�شروع  �شكِّ

الذي تريد(، ثم قدم تقريراً خطياً عن العمل الذي تقومون به.

جماعي. عمل  م�شروع  عن  تقريراً  • اكتب 

ا�سم الم�شروع

�أع�ضاء المجموعة

نبذة مخت�صرة عن الم�شروع

الهدف من الم�شروع

كيف يتم توزيع الأدوار

دور كل فرد في المجموعة

النتيجة التي تم تحقيقها

الدرو�س الم�ستفادة

المشروع
العمل �ضمن الفريق؟ لتح�سين  �إر�شادات  • اقترح 

ل و�أفراد مجموعتك )فريق عمل(. �أ. �شكِّ

ب.  اختر القائد المنا�سب لهذا الفريق مع بيان معايير لااختيار.

ب�إ�شراف  المدر�سة  في  فريقكم  قِبل  من  �ستنفذ  التي  الن�شاطات  لأحد  عمل  خطة  �ضع  ج. 

القائد، مع بيان توزيع الأدوار بين �أع�ضاء الفريق.

د. قم بتعبئة الجدول التالي مع فريق العمل:

ا�سم الفريق
عدد 

الأفراد

ا�سم قائد 

الفريق

طبيعة 

العمل

اعمل ملخ�صاً لأهم الأعمال          

التي نفذها قائد الفريق
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التعريفات
و�إح�سا�سهم  ال�صحية،  والحقائق  بالمعلومات،  المواطنين  »�إلمام  ال�صحي:  بالوعي  يق�صد 

بالم��سؤولية نحو �صحتهم، و�صحة غيرهم من المواطنين. بالإ�ضافة �إلى ممار�سة ال�صحية عن 

ق�صد نتيجة الفهم ولااقتناع، وتحول تلك الممار�سات ال�صحية �إلى عادات تمار�س بلا �شعور، 

وممار�سات  حياة،  نمط  تبني  على  النا�س  حث  هدفها  �إعلامية  »عملية  هو  �أو  تفكير«.  �أو 

الأمرا�ض.  انت�شار  من  والحد  للمجتمع،  ال�صحي  الم�ستوى  رفع  �أجل  من  �سليمة،  �صحية 

والتثقيف ال�صحي يحقق هذا الهدف بن�شر المفاهيم ال�صحية ال�سليمة في المجتمع، وتعريف 

النا�س ب�أخطار الأمرا�ض، و�إر�شادهم �إلى و�سائل الوقاية منها، وي�ستعان على ذلك بو�سائل 

مختلفة، كاللقاءات المفتوحة مع النا�س، والمحا�ضرات والندوات، وعر�ض الأفلام التلفزيونية 

وال�سينمائية، وتوزيع الن�شرات ال�صحية والكتيبات وال�صحف والمجلات وغيرها من و�سائل 

الإعلام«.

قصة
كعادته ا�ستيقظ �أحمد من نومه، و�أخذ يُعد فنجاناً من القهوة، وبيده �سيجارة م�شتعلة لا 

تكاد تفارق يده وهو م�ستيقظ، فهو ي�شرب عدة فناجين من القهوة م�صحوبة ب�صديقته 

الدائمة )ال�سيجارة(، وبعد ذلك يذهب �إلى عمله دون �أن يتناول �إفطاره. و�إذا �شعر 

�أحمد بالجوع ف�إنه يتناول الوجبات ال�سريعة )كالهمبرغر وال�شاورما( وغيرها من هذه 

يبلغ  الزائد، حيث  الوزن  له  �سبب  الغازية، مما  الم�شروبات  الإكثار من  الوجبات، مع 

وزنه )110( كيلوغرامات، ولا يمار�س الريا�ضة �إلا نادراً. وفي �أحد الأيام �شعر �أحمد 

ب�ألم خفيف في ال�صدر و�صعوبة في التنف�س، ولكنه لم يراجع الطبيب، معتبراً �أن ذلك 

عار�ض و�سرعان ما �سيزول كما زالت �أعرا�ض مماثلة �سابقاً. ولكن بعد فترة �أ�صيب 

ق  طوِّ قد  �صدره  بِ�أن  �شعر  حيث  الم�ست�شفى،  �إثرها  على  �أدخل  �صدرية،  بذبحة  �أحمد 

بحزام �ضاغط  وامتد الألم �إلى الرقبة، و�إلى الفك واللثة، كما �شعر ب�ألم في ال�صدر من 

الأمام، وت�أثرت ذراعه الي�سرى، حينها انتبه �أحمد وقرر �ألا يعود �إلى عاداته الغذائية 

ال�سابقة.

المقدمة
�إلى  �أفراده،  و  العالم، ومنظماته،  �أ�سا�سي، وهدف ا�ستراتيجي ت�سعى دول  ال�صحة مطلب 

بلوغه، وتعمل جاهدة على تحقيقه، من �أجل حياة �صحية �سليمة، ي�سهم من خلالها الفرد 

التي  العملية  تزال  ولا  كانت  والتربية  ومجتمعه.  ولأ�سرته،  له،  المختلفة  التنمية  جهود  في 

�إعداداً �صالحاً متكاملًا،  �أبنائها  تعتمد عليها ال�شعوب، والمجتمعات، في تن�شئتها، و�إعداد 

لمواجهة مواقف الحياة  ولااجتماعية،   والعقلية،  والروحية،  في جميع الجوانب الج�سمية، 

نهم من التعامل مع  المختلفة، و�إك�سابهم المعارف، والمهارات، وال�سلوكيات المنا�سبة التي تمكِّ

هذه المواقف.

وتبرز ق�ضية الوعي ال�صحي و�إك�سابه ون�شره، ك�إحدى الأولويات والأهداف الرئي�سة للتربية 

ال�صحية في هذا الع�صر، في زمن يتعر�ض فيه الفرد الإن�ساني �إلى مخاطر �صحية وبيئية 

الذي  الأمر  وال�صناعي،  التقني  التقدم  عجلة  وت�سارع  بازدياد  وتتزايد  تت�سع  متزايدة، 

ي�أتي  عدة،  بحلول  الم�شكلات  هذه  على  للتغلب  جهودها  تركز  العالم  دول  من  الكثير  جعل 

تح�سينه  و�ضرورة  عليه،  ت�شتمل  الذي  ال�صحي  والمحتوى  الدرا�سية،  المناهج  مقدمتها  في 

الوعي  و�إك�سابهم  الأفراد،  له�ؤلاء  ال�صحية  الر�سالة  �إي�صال  على  قادراً  ليكون  وتطويره، 

ال�صحي اللازم لمواجهة هذه الم�شكلات.

و�أفرادها،  لمجتمعاتها  الهدف  هذا  تحقيق  في  نجحت  قد  العالم  دول  بع�ض  كانت  و�إذا 

بعيدة  زالت  ما  عديدة  دولًا  هناك  ف�إن  جيدة،  �صحية  �أو�ضاعاً  لهم  توفر  �أن  وا�ستطاعت 

الأحوال  �سلباً على  �أنعك�س  الذي  الأمر  ال�سوء،  بالغة  �أو�ضاعاً �صحية  وتعاني  عن تحقيقه، 

لااجتماعية، والتعليمية، ولااقت�صادية لهذه الدول.

وعلى الرغم من لااهتمام المتزايد بق�ضية الوعي ال�صحي في الدول العربية، خ�صو�صاً دولة 

الإمارات، ف�إنها لم ت�صل �إلى م�ستوى الدول المتقدمة كالولايات المتحدة الأمريكية، وكندا، 

ودول �أوروبا الغربية، واليابان، لذا جاء لااهتمام  كبيراً بهذا المو�ضوع.

الوعي الصحي الدرس العاشر 
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ال�سبب الرئي�س لهذه الحالة من وجهة نظرك؟ • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�أحمد على وعيٍ ب�أن ما يقوم به خط�أ؟ كان  هل  • بر�أيك، 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأخرى التي يمكن �أن ي�صاب بها �أحمد؟ الأمرا�ض  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التمارين
تتناول  �أخذت  العمر )14( �سنة قبل عامين، عندما  الآن من  تبلغ  التي  بد�أت م�شكلة نوف 

الحبوب المنبهة، وذلك رغبة منها في الإح�سا�س بالن�شاط عندما تبد�أ في المذاكرة، وزيادة 

هذه  �أدمنت  حيث  �سلبية؛  النتيجة  كانت  للأ�سف  ولكن  الليلية.  درا�ستها  �ساعات  عدد 

الحبوب، فانخف�ض م�ستواها التح�صيلي، و�أ�صبحت كثيرة الن�سيان، فانهارت نف�سياً ب�سبب 

باً على تخلي�صها  حالتها ال�صحية الجديدة، وتركت درا�ستها، و�أ�صبح هدف �أ�سرتها من�صَّ

من الإدمان، دون �أن يعرف المجتمع �أن ابنتهم مدمنة، خوفاً على �سمعة بنتهم ب�شكل خا�ص 

والأ�سرة ب�شكل عام.

لأحمد؟ ال�صحية  الوعكة  حدثت  • لماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الغذائية؟ �أحمد  عادات  في  ر�أيك  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�صديقاً لأحمد، بماذا كنت �ستن�صحه في هذه الحالة؟ كنت  • لو 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

المراجعة الدورية للطبيب، في الوقاية من مثل هذه الحالات؟ دور  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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• ما م�صدر معلومات نوف الخاطئة حول فاعلية هذه الحبوب في زيادة التركيز والن�شاط؟
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• لو و�ضعت مكان نوف .. كيف �ستتعامل مع تلك الأ�سباب قبل التعاطي تفادياً للو�صول �إلى 
مرحلة الإدمان؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

• ما دور كل من الأ�سرة، والمدر�سة، والإعلام، في تفادي وقوع الأبناء في مخاطر الإدمان؟
ـــ دور الأ�سرة: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ـــ دور المدر�سة:

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

التي دفعت نوف �إلى الإدمان؟ الأ�سباب  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

مبررات للإدمان؟ و�ضح ر�أيك؟ الأ�سباب  تلك  تعتقد  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�إلى �إدمان نوف؟ �أدت  التي  الحقيقية  الأ�سباب  ما  • بر�أيك، 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

على الحبوب المنبهة؟ نوف  ح�صلت  �أين  من  نظرك،  وجهة  • من 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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• من خلال مجموعتك، ا�ستنتج �آثار المخدرات على �صحة الإن�سان.
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

الأ�سباب التي دفعت �أحمد للإدمان؟ • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

ن �أحمد من التعامل مع تلك ال�ضغوط؟ • و�ضح �أثر رفاق ال�سوء في �أحمد، وما �أف�ضل و�سيلة  تمكِّ
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

�ستفعل؟ ماذا  �أحمد  مكان  كنت  • لو 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ـــ دور الإعلام: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

قام �أحمد بالتعرف �إلى مجموعة من رفاق ال�سوء، وحاول والداه ن�صحه بترك هذه المجموعة 

والتعرف �إلى �أ�صدقاء �آخرين �صالحين، ولكنه لم يعرهم �أي اهتمام، قائلًا لهم �أنه و�صل 

�إلى �سن ي�ستطيع فيها �أن يقرر �أي الأ�صدقاء يريد، كما �أنه ي�ستطيع �أن يفرق بين ال�صواب 

معهم،  التدخين  اعتياده  �إلى  �أدى  مما  المجموعة؛  بهذه  تعلقه  ازداد  الأيام  ومع  والخط�أ، 

وتناول الحبوب المخدرة.

افتعاله  �إلى  �أدى  مما  ع�صبيته،  ازدادت  كما  م�ستمر،  تدهور  في  �أحمد  �صحة  �أ�صبحت 

الم�شكلات وتغير نمط نومه، كما ظهر عليه بع�ض الخمول لفترات طويلة، مع ازدياد فترات 

نومه �أثناء النهار وزيادة القلق �أثناء الليل، ولوحظ عليه م�ؤخراً  بع�ض الثقل في الل�سان �أثناء 

ف�أ�صرت  التغيرات  هذه  الأ�سرة  لاحظت  كثيراً.  ت�أثر  الدرا�سي  تح�صيله  �أن  كما  الحديث، 

على مواجهته ومناق�شته، ومن خلال مواجهة �أحمد بهذه الوقائع والحالة التي و�صل �إليها، 

اعترف �أحمد بالأ�سباب التي �أدت �إلى ما و�صل �إليه الآن، و�أن عناده وعدم تقبل ن�صحهم كان 

من �أهم هذه الأ�سباب التي �أدت �إلى ما هو عليه الآن، و�أكد عزمه على ترك �أ�صدقاء ال�سوء، 

والعزم على ترك ما هو فيه. قامت الأ�سرة باحت�ضان ابنها، ومازالت ت�ساعده للتخل�ص مما 

هو فيه من م�شاكل، ليعد ابناً �صالحاً باراً بوالديه ومجتمعه.

التي ظهرت على �أحمد، والتي ك�شفت �أنه يعاني الإدمان؟ التحذيرية  العلامات  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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فيما يلي قائمة ب�أ�ضرار الإدمان، قم بالتعليق عليها من وجهة نظرك.

تعليقك على العبارةم�ضار الإدمان

 المخدرات ت�ضعف القدرة على التفكير مما

ي�ؤدي �إلى اتخاذ قرارات خاطئة.

الإدمان �سلوك اجتماعي �ضار يت�سبب ب�سلوكات 

اجتماعية �ضارة مثل ال�سرقة ولااغت�صاب.

لتعاطي المخدرات ت�أثير هدام في الأ�سرة 

والعلاقات الأ�سرية.

قد ي�ؤدي الإدمان في كثير من الحالات �إلى 

الوفاة.

الإدمان �أحد �أ�سباب انت�شار مر�ض لاايدز.

�أن يدر�س  و�أ�صدقائه، حلمه  �أ�سرته  قبل  من  محبوب  درا�سته،  في  متفوق  طالب  عمر   •
الطب في �إحدى الدول المتقدمة. وعلى الرغم من معاناته المر�ضية في الآونة الأخيرة، والتي 

�أدت به  لمراجعة الم�ست�شفى با�ستمرار، ف�إنه تفوق في درا�سته في الثانوية العامة، واقترب من 

تحقيق حلمه، خ�صو�صاً عندما ح�صل على قبول من �أعرق الجامعات العالمية، ففرح جداً 

بذلك. وا�ستعداداً لإجراءات ال�سفر كان لا بد من �إجراء الفحو�صات الطبية، ولكن المفاج�أة 

نَت �أن عمر م�صاب بمر�ض  الكبرى، والتي �أ�صابت الجميع بالذهول �أن نتائج الفحو�صات بيَّ

فقدان المناعة المكت�سبة »لاايدز«.

الإيدز؟ بمر�ض  عمر  �إ�صابة  �أ�سباب  ما  نظرك  وجهة  • من 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

كل من الأ�سرة، المدر�سة، الإعلام، في تفادي وقوع الأبناء في مخاطر الإدمان؟ دور  • ما 
ـــ دور الأ�سرة: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ـــ دور المدر�سة:

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

ـــ دور الإعلام: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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مجموعتك �أهمية الفح�ص الطبي المبكر؟ خلال  من  • ناق�ش 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

من خلالها المعلومات حول هذا المر�ض؟ ن�ستقي  التي  المعتمدة  الم�صادر  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

محمود طالب في ال�صف الثامن، يعي�ش في �أ�سرة متو�سطة الدخل، ت�سعى جاهدة �إلى توفير 

العي�ش الكريم لابنهم. يبلغ وزن محمود �أكثر من 100 كيلوجرامات، حيث يتبع نمطاً غذائياً 

�سيئاً، وذلك من خلال الإكثار من تناول الوجبات ال�سريعة الغنية بالدهون والكربوهيدرات 

والم�شروبات الغازية والحلويات بكافة �أنواعها، كما �أن محمود لا يمار�س �أي نوع من الريا�ضة، 

فهو قليل الن�شاط والحركة. يظهر على محمود التعب عند قيامه ب�أي مجهود، وعلى الرغم 

من محاولات �أ�سرته و�ضع خطة غذائية له، ف�إنها كلها باءت بالف�شل، لعدم وجود الرغبة 

عند محمود في الإقلال من كميات الطعام، ولاابتعاد عن الأغذية ذات ال�سعرات الحرارية 

العالية.

ال�سمنة؟ محمود  يعاني  • لماذا 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

المر�ض؟ بهذا  للإ�صابة  الأخرى  الأ�سباب  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

من مر�ض فقدان المناعة المكت�سبة »لاايدز«؟ الوقاية  طرق  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

التي يتركها هذا الخبر على عمر و�أ�سرته؟ النف�سية  الآثار  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

مجموعتك، الأفكار الخاطئة حول الإ�صابة بهذا المر�ض؟ خلال  من  • ناق�ش 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................
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ـــ دور الإعلام: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

�شاب يبلغ من العمر 14 عاما، �أ�صيب منذ فترة بمر�ض الكلى واحتاج و�ضعه ال�صحي �إلى 

زراعة كلية، فقام �أبوه بمرافقته �إلى �إحدى الدول العربية لزراعتها، وعاد بعدها �إلى �أر�ض 

عليه  فبدت  ت�سوء،  حالته  بد�أت  فترة  بعد  ولكن  ال�شاب،  و�ضع  تح�سن  البداية  في  الوطن. 

علامات الهزال، والتعب، ونق�صان الوزن، وارتفاع م�ستمر في درجة الحرارة، الأمر الذي 

ا�ستدعى دخوله الم�ست�شفى، وتم �إجراء الفحو�صات اللازمة له، ومنها فح�ص الإيدز، وتبين 

�أنه م�صاب بمر�ض الإيدز. تم �إعلام الأب بحالة ابنه، �إلا �أن الأب لم يخبر لاابن بحقيقة 

حالته.

• ما هو �شعورك تجاه هذه الحالة، وتجاه ال�شاب والأب؟
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

كيف انتقلت العدوى �إلى هذا ال�شاب؟ • بر�أيك، 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

التغلب على هذه الم�شكلة .. و�ضح ذلك؟ لمحمود  يمكن  • هل 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

مجموعتك الأ�سباب التي ت�ؤدي �إلى ال�سمنة، وكيفية الوقاية من ذلك؟ خلال  من  • ناق�ش 
طرق الوقاية منها�أ�سباب ال�سمنة )البدانة(

ال�سمنة؟ من  الوقاية  في  الإعلام  المدر�سة،  الأ�سرة،  دور  • ما 
ـــ دور الأ�سرة: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

ـــ دور المدر�سة: 

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................
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وال�شابات،  ال�شباب  بين  )النارجيلة(  ال�شي�شة  تدخين  ظاهرة  الأخيرة  الآونة  في  انت�شرت 

وكثير منهم يعتقد �أن �أ�ضرارها قليلة جداً مقارنة بتدخين ال�سجائر، وهذه العادة تمار�س 

في اليوم - على �أكثر تقدير مرة - واحدة لأنها تتطلب �أماكن و�أجواء خا�صة، و�إعداد خا�ص 

ه من الأهل لهذه العادة �أقل بكثير من  �إذا كانت في البيت، ويلاحظ �أن لاانتقادات التي تُوجَّ

انتقاداتها للتدخين العادي. 

• هل يُعد �ضرر ال�شي�شة )النارجيلة( �أقل من ال�سيجارة العادية بالفعل و�ضح ذلك، ولماذا؟
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

• ما الأ�سباب التي تجعل انتقاد النا�س لهذه العادة �أقل من التدخين العادي؟
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

الإن�سان؟ ل�صحة  عام  ب�شكل  التدخين  ي�سببها  التي  الأ�ضرار  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

• باعتقادك، لماذا رف�ض ال�شاب �إخبار ابنه عن حالته؟ وهل هذا الت�صرف هو الأن�سب �أم لا؟
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

اتباعها لمنع العدوى؟ حوله  ومن  ال�شاب  على  يجب  التي  الوقاية  طرق  • ما 
..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

عوامل المخاطرة الأ�سا�سية للإ�صابة بالأمرا�ض المزمنة هي تلك العوامل التي يعتبر وجودها 

عاملًا  م�ساعداً لحدوث المر�ض )كالتدخين(، ولي�ست هي الم�سبب المبا�شر لذلك المر�ض، 

المخاطرة  عوامل  من  مجموعة  في  بالتفكير  مجموعتك  خلال  من  قم  ذلك  على  وبناءً 

بالإ�صابة بالأمرا�ض المزمنة، واكتبها في العمود الأول، ثم �ضع في العمود الثاني مقابل كل 

عامل مخاطرة، الطرق التي ت�ساعد على تجنبه بهدف الوقاية من هذه الأمرا�ض.

طرق تجنبها )الوقاية(عوامل المخاطرةم



134135

القيادة الاجتماعية ¿ صغار  )الدرس العاشر • الوعي الصحي(

المبادئ
1. الوعي ال�صحي �ضرورة ملِّحة للوقاية من الأمرا�ض المختلفة.

2. الوعي ال�صحي �ضرورة للحفاظ على �صحة جيدة للإن�سان.

3.  ي�ؤدي الوعي ال�صحي �إلى رفع جودة الحياة اليومية وتح�سينها للفرد والمجتمع.

4.  الحد من النفقات الطبية نتيجة ارتفاع الوعي ال�صحي للم�ستهلك.

المشروع
�إلى  ال�سيئة التي ت�ؤدي  �أو العادات  ب�إعداد ن�شرة )مطوية( توعوية لأحد الأمرا�ض،  1. قم 

الإ�صابة بهذه الأمرا�ض، ثم قم بتوزيعها على طلبة المدر�سة.

2. قم بتجهيز )عر�ض باوربوينت( عن �أحد الأمرا�ض، �أو �إحدى العادات ال�سيئة: 

 الإيدز، ال�سكري، ال�سمنة، التدخين، ..... �إلخ، �أو اختر مر�ضا �أو عادة �سيئة �أنت مهتم بها، 

ثم قدمها من خلال محا�ضرة �أو ندوة داخل المدر�سة، بالتعاون مع الإدارة المدر�سية.

من المدخنين، �أقر بفائدة التدخين،  �أحداً  �أن  �سمعت  �أو  قر�أت،  �أو  �أحداً،  �صادفت  • هل 
و�ألا م�ضار له؟ �إذا كانت �إجابته بـ»لا«، لماذا ي�ستمر بالتدخين؟

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

 ..............................................................................................................................................................................................................................................

المناقشة
1. ما فوائد الوعي ال�صحي؟

2. ما طرق انتقال مر�ض الإيدز؟

3. ما دور الأ�صدقاء في �إدمان المخدرات؟

بالمخدرات،  يتعلق  فيما  الأقران،  �ضغط  لمواجهة  يفعل  �أن  ال�شخ�ص  على  يجب  ماذا   .4

التدخين، ... �إلخ؟

5. ما �أثر المخدرات على الم�ستوى الفردي، وعلى م�ستوى المجتمع ب�شكل عام؟

6. ما �أثر العادات الغذائية في �صحة الإن�سان؟

7. ما الأخطار التي يمكن �أن يتعر�ض لها الم�صابون بال�سمنة؟

8. ما �أهمية الريا�ضة ل�صحة الإن�سان؟
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